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چرتکه
عامل ایجاد تورم در ایران چیست؟

بخش اقتصاد- در حالی مقامات دولتی می‌گویند، دولت نفعی از 
افزایش نرخ ارز نمی‌برد که تعیین نرخ ارز در بودجه، گواه آن است 
که قیمت ارز تا چه میزان در محاسبات دولتی واجد اهمیت است.
به گزارش خبرآنلاین، استاد اقتصاد تهران با اشاره به سخنان اخیر 
وزیر امور اقتصادی و دارایی مبنی بر اینکه دولت نفعی از افزایش 
نرخ ارز نمی‌برد، گفت: این صحبت‌ها در حالی است که همه ابعاد 
ببینید که چگونه مدت‌ها بحث  ارز است.  تاثیر  اقتصاد ما تحت 
صورت می‌گیرد که نرخ تسعیر دلار در بودجه چقدر باشد. از این 

رو چنین صحبت‌ها نوعی فرافکنی تلقی می‌شود.
آلبرت بعزیان با اشاره به اینکه ۹۰ درصد از عرضه ارز در ایران در 
اختیار دولت است، گفت: چگونه باور کنیم، وقتی انحصار عرضه 
۹۰ درصد کالایی در اختیار یک نهاد است، آن نهاد از تغییر قیمت 

متاثر نشود؟
وی فرض دیگری را در ادامه سخنان خود پیش کشید و گفت: 
بیایید باور کنیم که اصلا دولت نفعی از افزایش نرخ ارز نمی‌برد و 
این فرض محال را جدی بگیریم، در این صورت باید گفت هر چند 
دولت نفعی از رشد نرخ ارز نمی‌برد، اما همه‌ی ما شهروندان ایران از 
افزایش قیمت ارز در حال زیان هستیم. اگر چیزی برای دولت سود 
ندارد و برای ملت زیان دارد، دولت و بانک مرکزی باید جوابگوی 

این زیان عجیب و غریب باشند.

بانک مرکزی قافیه را باخته است؟
وی با اشاره به اعلام اخباری از قول رییس کل بانک مرکزی در 
 ... و  خاص  سایت‌های  و  کانال‌ها  در  ارز  قیمت  تعیین  خصوص 
گفت: آقای فرزین، رییس کل جدید بانک مرکزی نیز حرف‌های 
پیشینیان خود را تکرار کرده و گفته است که برخی قیمت تعیین 
می‌کنند و مشکل درست می‌کنند، اگر این سخن درست باشد، 
واقعا باید به حال بانک مرکزی تاسف خورد که باوجود این همه 
ابزار و امکانات، قافیه را به چند سایت و کانال تلگرامی و ... باخته 
است. چطور می‌شود همه سیاست‌های اصلاحی شما تحت‌تاثیر 

چنین اتفاقی باشد؟
وی گفت: اتفاقا اگر حرفتان درست باشد باید دنبال ریشه یابی 
ضعف خود باشید. حالا رییس کل جدید بانک مرکزی تاکید کرده، 
ما هم می‌خواهیم قیمت تعیین کنیم، واقعا باید صبر می‌کردید تا 

نرخ به چهل و چهار هزار تومان برسد بعد قیمت تعیین کنید؟

افزایش نرخ ارز تورم‌زاست
ارز  قیمت  رشد  اینکه  به  اشاره  با  اقتصادی  کارشناس  این 
دستگاه‌های  و  دولتی  شرکت‌های  از  بسیاری  گفت:  تورم‌زاست، 
بازار  در  سهمیه‌ها  این  طبیعتا  دارند.  ارزی  سهمیه   ... و  اجرایی 
باید شفاف شود که اصل ماجرا  این مکانیزم  و  فروخته می‌شود 
سود  ارز  نرخ  افزایش  از  دلالان  می‌گویید  سال‌هاست  چیست؟ 
می‌برند. این دلالان چه کسانی هستند که قیمت ارز را به چهل و 
چهار هزار تومان رسانده‌اند. وی گفت: وقتی سیاست‌های اقتصادی 
تورم‌زاست، نباید تقصیر را به گردن رسانه انداخت، آن هم رسانه‌ای 
که تا این حد تحت فشار است، در دولت باید جوابگوی این باشد 
این قدر   ... و  فیلترینگ  با وجود  تلگرامی که  که چرا کانال‌های 

اثرگذاری دارند.
او تاکید کرد: کاش مقامات دولتی، عذر بدتر از گناه نیاورند و بدانند 
اتفاقا کسری بودجه و سیاست‌های شوک‌درمانی و ... عامل مهم 

ایجاد تورم در کشور هستند.

از افزایش ۲۰ درصدی دستمزد تا افزایش اختیاری سن بازنشستگی

سطرهای ضد کارگریِ لایحه بودجه
نسرین هزاره مقدم

عبارت افزایش ۲۰ درصدی حقوق و دستمزد مشمولین قانون کار شاغل در 
دستگاههای دولتی که دولت در بند الف تبصره ۱۲لایحه بودجه سال آینده 
آورده است، تکرار قانون‌گریزیِ سال قبل است؛ دوباره برای مزد کارگران دولت 
تکلیف تعیین کرده‌اند! جای تعجب و تاسف دارد که سال قبل کارگران دولت 
ماه‌ها دوندگی کردند تا این عبارت از لایحه بودجه ۱۴۰۱ حذف شد؛ حالا دوباره 
همان سطر با همان مختصات در لایحه بودجه ۱۴۰۲ قد علم کرده است. به 

گزارش ایلنا، سال‌هاست که لوایح بودجه‌ی سالانه 
به عرصه‌ای جدید برای مناقشه‌ی چندماهه‌ میان 
دولت‌ها و کارگران بدل شده است. یک ماجرای 
تکراری داریم: دولت‌ها بندهایی را در لایحه بودجه 
کارگران  جمعی  منافع  خلاف  که  می‌گنجانند 
است؛ حقوق اولیه‌ی کارگران با این سطرهای ضد 
کارگری از دست می‌رود؛ لاجرم کارگران هفته‌ها و 
ماه‌ها تلاش می‌کنند تا تاثیر این پیشنهادات ضد 
کارگریِ ظاهراً قانونی را خنثی کنند یا دولت‌ها و 

مجالس را به عقب‌نشینی وادارند.
و  خط  تعیین  در  جمعی  مشارکت  حق  وقتی 
خطوط اصلی زندگی کارگران به رسمیت شناخته 
نمی‌شود، کارگران مجبورند هر سال، طرف‌های 
مقابل را خاکریز به خاکریز و قدم به قدم عقب 
برانند؛ و البته جدال فقط بر سر دستمزد و سطح 
کار  شورایعالی  در  کارگران  تاثیرگذاری  پایین 
نیست؛ بودجه سالانه هم محلی برای مناقشه و 
بی‌انصافی است؛ چون سهم عادلانه‌ی کارگران از 
بودجه سالانه و از خزانه ملی به رسمیت شناخته 
بودجه‌های مسکن،  از  تنها سهمی  نه  نمی‌شود؛ 

بهداشت و آموزش ندارند و جای خالی اصول قانون اساسی از اصل ۲۹ و ۳۰ 
و ۳۱ گرفته تا اصل ۴۳ خالیست، بلکه لوایح بودجه حقوق قانونی کارگران را 
به مخاطره می‌اندازد، حق بر دستمزد شایسته، حق بر اشتغال ایمن و حق بر 

فردای مطمئن و امن....
اصلی‌ترین نواقص بودجه

اصلی‌ترین کمبودهای ساختاری بودجه ۱۴۰۲، فقدان اعتبار کافی برای تامین 
مسکن کارگری و دیده نشدن سهم مناسب برای یارانه دارو و درمان و البته 
تضعیف درمان رایگان به طور مستقیم و غیرمستقیم است؛ از طرفی، تامین 
بیمه و درمان رایگان برای مردم به روال هر سال، فراموش شده و از طرف 
دیگر، اعتبار مشخصی برای سازمان تامین اجتماعی در نظر گرفته‌ نشده؛ در 
سال‌های قبل، لااقل یک اعتبار ناکافی برای سازمان در بودجه بود که امسال 
همان هم حذف شده است! وقتی بدهی دولت به سازمان پرداخت نشود، هم 
درمان رایگان و هم پرداخت مستمری بازنشستگان با بحران مواجه خواهد شد.

در این شرایط، چالشِ سر پا ماندن سازمان تامین اجتماعی با پوشش ۶۵ 
درصدی جمعیت کشور، به یک چالش اساسی بدل خواهد شد؛ کارگرانی 
که قرار نیست اصل ۳۱ قانون اساسی منجر به خانه‌دارشدن‌شان شود، آینده 
خود را در مخاطره می‌بینند. با این رویکرد آیا منابعی برای آیندگان در تامین 

اجتماعی باقی می‌ماند؛ آیا می‌توانیم به پایداریِ همین درمان رایگانِ نیم‌بند 
در مراکز ملکی سازمان امید ببندیم؛ آیا جز این است که باز به وال معمول، بار 
بحرانی دیگر –بحران صندوق‌ها- بر دوش کارگران و بازنشستگان افتاده است؟

تصمیم‌گیری غیرقانونی در لایحه بودجه
حسین حبیبی )عضو هیات مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور( 
ضمن تایید این نواقص ساختاری بودجه، با ریز شدن در بندهای آن عیوب 
دیگری هم می‌بیند؛ عیوبی که منجر به بروز مشکلات برای گروه‌های مختلف 

نیروی کار خواهد شد و عرصه‌های جدیدی از مناقشه‌ای نابرابر تعریف خواهد 
شد. او در ابتدا به افزایش بیست درصدی حقوق کارکنان دولت و نهادهای 
اجرایی در لایحه بودجه ۱۴۰۲ اشاره می‌کند؛ بندی که به طور غیرقانونی، 

حقوق بخشی از کارگران کشور را زیر سوال برده است:
»عبارت افزایش ۲۰ درصدی حقوق و دستمزد مشمولین قانون کار شاغل در 
دستگاههای دولتی که دولت در بند الف تبصره ۱۲لایحه بودجه سال آینده 
آورده است، تکرار قانون‌گریزیِ سال قبل است؛ دوباره برای مزد کارگران دولت 
تکلیف تعیین کرده‌اند! جای تعجب و تاسف دارد که سال قبل کارگران دولت 
ماه‌ها دوندگی کردند تا این عبارت از لایحه بودجه ۱۴۰۱ حذف شد؛ حالا 
دوباره همان سطر با همان مختصات در لایحه بودجه ۱۴۰۲ قد علم کرده 
است؛ آیا هیچ توجهی به قانون و الزامات آن ندارند؛ آیا نمی‌دانند براساس مواد 
۲ و ۴۱ قانون کار، مسئول تعیین دستمزد برای تمام کارگران کشور، شورایعالی 
کار است؟« این فعال کارگری از اعضای کمیسیون تلفیق بودجه در مجلس 
دستگاه‌های  در  کار  قانون  مشمولین  عبارتِ  هرکاری«  از  »قبل  می‌خواهد 

اجرایی، از متن بند الف تبصره ۱۲ بودجه حذف شود.
سال قبل، کارگران دولت از جمله اپراتورهای فشار قوی برق یا همان کلاه 
زردها، بارها برای بازگشت به قانون مطالبه‌گری کردند؛ نماینده کلاه زردها 

که از بی‌قانونی مجدد امسال انتقاد دارد؛ در این رابطه می‌گوید: سال قبل سه 
چهار ماه دوندگی کردیم؛ با لباس‌های کارمان مقابل مجلس تجمع کردیم، نامه 
نوشتیم و این در و آن در زدیم تا افزایش مزد ما از لایحه بودجه حذف شد؛ 
مزد قانونی که همان افزایش ۳۸ درصدی به اضافه مبلغ ثابتِ مصوب شورایعالی 
کار بود بعد از پایان بهار به ما رسید؛ حالا چرا دوباره همان قانون‌گریزی را 
تکرار کرده‌اند؛ آیا ما هر سال باید چند ماه برای حقوق اولیه‌ی خودمان، برای 
داشته  مجادله  و  کنیم  دوندگی  قانونی‌ست،  دستمزد  که  حق  بدیهی‌ترین 

باشیم؟!
و نکته اینجاست که این »دستگاه‌های اجرایی« که در 
لایحه بودجه آمده، در عمل دامنه شمول گسترده‌ای 
پیدا می‌کند؛ شهرداری‌ها نیز به تاسی از حکم دولت، 
نیروهایمان  حقوق  افزایش  که  زد  خواهند  بخشنامه 
همان ۲۰ درصد است، حداقل برای قرارداد مستقیم‌ها....

افزایش اختیاری سن بازنشستگی حذف شود
هم  دیگری  کارگری  نکات ضد  بودجه،  در لایحه  اما 
هست؛ یکی از آن‌ها به گفته‌ی حسین حبیبی، عبارت 
بند د تبصره ‌۲۰ لایحه بودجه ۱۴۰۲ مبنی بر افزایش 
سن بازنشستگی‌ست که در صورت اعلام نیاز دستگاه 
و رضایت مستخدم به نظر اختیاری می‌آید؛ او تاکید 
می‌کند: این عبارت بایستی حذف شود چراکه با توجه 
به جمعیت انبوهِ جوانان بیکار و جویای کار و همچنین 
با سخت‌تر شدن شرایط ادامه کار از نظر اقتصادی و 
اجتماعی که توام با رنج و مشقت بسیار برای شاغلان 
است، افزودن ۲ سال به سن بازنشستگی حتی به اختیار 
و انتخاب نیروی کار، عاقلانه و منطقی نیست، حتی 

عادلانه هم نیست!
این فعال کارگری ادامه می‌دهد: در شرایطی که کارگران 
علی‌القاعده باید متحد و متشکل برای تصویب دستمزد برابر با سبد معیشت، 
مطالبه‌گری و چانه‌زنی کنند و ابزارهای لازم برای اعتراض و فشار از پایین را در 
اختیار داشته باشند، دولت با سطرهای ناعادلانه‌ی لایحه بودجه، »دردسر« و 
»مناقشه جدید« ایجاد می‌کند؛ چرا جمعیت قابل توجهی از کارگران مشمول 
قانون کار بایستی هر سال کفش آهنین بپوشند و مقابل نهادهای تصمیم‌گیر 
بایستند تا آن‌هایی که باید، »بپذیرند« که تعیین دستمزد بر عهده‌ی شورایعالی 
کار است؛ بسیار متاسفم که در این اوضاع اقتصادی و بحران معیشت، کارگران 

را در چه مسائلی درگیر می‌کنند؛ چرا برای کارگران دغدغه می‌تراشند؟!
قرار است لوایح بودجه سنواتی، بستری برای تقسیم عادلانه‌ی درآمدهای ملی 
باشد اما....؛ وقتی بودجه برخی نهادها از جمله صداوسیما و بنیادها ۴۰ درصد یا 
حتی بیشتر زیاد شده، دولت »انقباض« را فقط متوجه مزدبگیران دانسته؛ یک 
بازنشسته‌ی کشوری و لشگری و یک کارمند دون پایه باید ۲۰ درصد افزایش 
مزد داشته باشد ولی یک نهاد پرپول و معاف از مالیات، میلیاردها تومان اعتبار 
بگیرد! تازه کارگران دستگاه‌های اجرایی و نهادهای دولتی را هم شامل این ۲۰ 
درصد دانسته‌اند؛ آیا حق یک کارگر شهرداری که از جان و دل برای خدمت به 

مردم مایه می‌گذارد، از بودجه سالانه همین ۲۰ درصد افزایش حقوق است؟
منبع : ایلنا 

مجمع عمومی فوق‌العاده )نوبت اول( شرکت تعاونی مسکن ثاراله آستارا به شماره ثبت 1734 و شناسه ملی 14000142715 
راس ساعت 10 صبح روز پنج‌شنبه مورخ 1401/11/20 در محل              واقع در                 برگزار می‌گردد. از عموم 
اعضای محترم شرکت دعوت به‌عمل می‌آید راس ساعت مقرر جهت رسیدگی به دستورات جلسه در جلسه مذکور حضور 

به‌هم رسانند.
توجه:

هر یک از اعضای شرکت می‌تواند استفاده از حق رای خود را برای حضور و دادن رای در مجمع عمومی به یک نفر به عنوان 
نماینده تام‌الاختیار خود از میان اعضاء یا خارج از اعضا واگذار نماید. لکن هیچ‌کس نمی‌تواند علاوه بر رای خود بیش از 3 

رای باوکالت داشته باشد. غیرعضو تنها می‌تواند از یک عضو وکالت داشته باشد.
به  عمومی  مجمع  برگزاری  از  قبل  روز  دو  تا  حداکثر  می‌توانند  وکالتنامه  تنظیم  و  ارایه  برای  اعضاء   همچنین 

محل                 مراجعه و وکالتنامه را تکمیل نمایند.
دستور جلسه:

1( تمدید مدت فعالیت شرکت تعاونی )ماده 6 اساسنامه(
2( اصلاح ماده 21 اساسنامه شرکت تعاونی درخصوص تعداد اعضای اصلی و علی‌البدل هیات مدیره.

هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن ثاراله آستارا

تاریخ انتشار: 1401/11/05

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق‌العاده )نوبت اول(
شرکت تعاونی مسکن ثاراله آستارا

مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی فرهنگیان شاندرمن راس ساعت 15 روز سه‌شنبه مورخ 
1401/11/25 در محل دبیرستان شهید چمران شاندرمن تشکیل می‌گردد. از عموم اعضای محترم شرکت دعوت 

به‌عمل می‌آید راس ساعت مقرر جهت رسیدگی به دستورات جلسه حضور به‌هم رسانند.
دستور جلسه :

1 – استماع گزارش کتبی هیات مدیره و بازرس شرکت
2 – طرح و تصویب صورت‌های مالی سال‌های 97، 98، 99 و 1400 و اتخاذ تصمیم در مورد سود و زیان حاصله

3 – طرح و تصویب بودجه پیشنهادی سال 1401
4- انتخاب بازرس جدید به علت اتمام دوره قانونی آنان

5 – انتخاب هیات مدیره اصلی و علی‌البدل جدید شرکت به علت اتمام دوره قانونی آنان
6 – تعیین روزنامه کثیر الانتشار جهت درج آگهی‌های شرکت

7 – طرح و تصویب نابرابری سهام شرکت
8 – تعیین خط مشی آینده شرکت 

یادآوری: چنانچه مجمع عمومی نوبت اول به حدنصاب قانونی نرسید مجمع عمومی نوبت دوم در ساعت 15 روز دوشنبه 
مورخ 1401/12/15 با همان دستور جلسه در محل فوق‌الذکر برگزار می‌شود.

هیات مدیره شرکت تعاونی فرهنگیان شاندرمن

تاریخ انتشار : 1401/11/5

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده )نوبت اول(

اداره کل پست استان گیلان در نظر دارد انجام کل امور خدماتی عمومی  و پشتیبانی خود را مطابق با 
شرایط عمومی والزامات فنی وطرح قرارداد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  به انجام رساند. لذا 
  www.setadiran.irتمامی مراحل برگزاری مناقصه در درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس
انجام خواهد شد . لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی مراحل ثبت نام در سایت مذکور 

و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 
1- مهلت دریافت اسناد مناقصه : از تاریخ  05 /1401/11  لغایت  1401/11/13  بمدت  8 روز خواهد بود 
2- ارائه پیشنهادات : بمدت 10روز کاری از تاریخ 13 /1401/11 لغایت آخر وقت اداری روز چهارشنبه 

مورخ  1401/11/23   
3- سپرده شرکت در مناقصه: مبلغ سپرده شرکت  در مناقصه به مبلغ  6،090،000،000  ریال ) معادل  

ششصد و نه میلیون  تومان ( است که به دوروش ذیل  قابل ارائه می باشد
3/1 – ارائه ضمانت نامه بانکی از یکی از بانکها یا موسسات مالی تحت نظارت بانک مرکزی با اعتبار 3ماهه 

و قابل تمدید.
 4001047706372416 شماره  حساب  به  مناقصه  در  سپرده  بابت  واریزی  فیش   -3/2
واریز  شناسه  و    IR  250100004001047706372416 شبا   شماره  با  مرکزی  بانک  نزد 
354047752283100811200079000001 )ضمناً تذکر این نکته ضروری است در استرداد وجوه 
فیش واریزی طی تشریفات قانونی مشمول مرور زمان خواهد بود-حداقل بمدت دوماه در انتظار پرداخت 

می باشد (
3/3 – پیشنهاد  دهندگان  باید تضمین سپرده شرکت در مناقصه را به دو  روش مذکور حداکثر تا ساعت 
14:00 روز یک شنبه مورخ 1401/11/23 به دبیرخانه اداره کل پست استان گیلان ارائه و رسید دریافت 

نمایند . 
4- هزینه های  مربوط به  شرکت در مناقصه از طریق سامانه نیز برابر مقررات بعهده برنده مناقصه می باشد.

5- زمان بازگشایی پاکات ) الف – ب -ج( :  ساعت  9  صبح روز  سه شنبه مورخ  1401/11/25 خواهد 
بود .

6- زمان بازگشایی پاکات : )حضور پیشنهاددهندگان در بازگشایی  پاکات  با ارائه معرفی نامه  بلامانع است(
7- مدت زمان قرارداد از زمان انعقاد بمدت یکسال شمسی خواهد بود 

متقاضیان باید دریافت )خرید( اسناد و تحویل پاکات مناقصه ) پیشنهاد ( را تنها از طریق سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت به آدرس www.setadiran.ir  و در زمان مقرر انجام دهند. ضمناً تلفن 311199098 

-013 جهت پاسخگویی  به سوالات پیشنهاد دهندگان اعلام می گردد.

آگهی مناقصه  عمومی یک مرحله ای 
با ارزیابی فشرده  

به شماره   401/1 گ.ی   و شماره فراخوان :   ۲۰۰۱۰۰۱۰۵۵۰۰۰۰۰۱ 

شناسه آگهی : 1446136تاریخ انتشار نوبت اول : 1401/11/05       تاریخ انتشار نوبت دوم : 1401/11/10


