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مهار سرکشی تورم در انتظار مجوز
را  خود  قرمز  خط  رئیسی  دولت  درحالیکه  اقتصاد-  بخش 
اوراق  انتشار  کارشناسان،  زعم  به  و  کرده  اعلام  تورم  کنترل 
بهترین گزینه برای تامین مالی دولت بدون ایجاد تورم است، 
مرکز  رئیس  که  است  نشده  منتشر  اوراقی  تاکنون  مهرماه  از 
مدیریت بدهی‌ها و دارایی‌های مالی عمومی اعلام کرد برای نیمه 
دوم سال جاری باید مجوز قانونی جدید تدوین و صادر شود و 
در حال حاضر منتظر کسب مجوز هستیم تا برای انتشار اوراق 

برنامه‌ریزی کنیم. 
به گزارش ایسنا، دولت رئیسی از ابتدای آغاز فعالیت خود مهار 
و  داد  قرار  خود  برنامه‌ریزی‌های  و  اقدامات  لوحه  سر  را  تورم 
افزایش  به  اقدامی که منجر  از هرگونه  را  اجرایی  دستگاه‌های 

تورم می‌شود، منع کرد. 
در این زمینه، اقتصاددانان انتشار اوراق و گسترش بازار آن را 
تورم می‌دانند  ایجاد  بدون  بودجه  تامین کسری  اساسی  لازمه 
و معتقدند دولت باید با افزایش نرخ سود اوراق و کاهش زمان 

سررسید آن‌ها، این بازار را برای مردم جذاب کند. 
بدین منظور، احسان خاندوزی - وزیر امور اقتصادی و دارایی - 
توسعه بازار بدهی در راستای کاهش هزینه تامین مالی دولت 
در  اسلامی  مالی  اوراق  تنوع  افزایش  با  اوراق  انتشار  با  بازار  از 
نرخ، سررسید و افزایش نقد شوندگی اوراق دولتی و تدوین و 
انتشار برنامه زمانی انتشار اوراق بدهی برای کمک به برنامه‌ریزی 
خریداران اوراق دولتی از جمله اقدامات اولویت‌دار برای اجرا در 

بازار اوراق اعلام کرد. 
در این راستا، بررسی وضعیت فروش اوراق بدهی حاکی از آن 
است که در نیمه اول سال جاری ۱۸ مرحله فروش اوراق بدهی 
برگزار شد و فقط در دو مرحله آخر، عملکرد مناسبی در فروش 
اوراق وجود داشت و پیش از این، عملکردها در زمینه مناسب 
نبوده و تفاوت فاحشی در این زمینه نسبت به مدت مشابه سال 

گذشته وجود داشته است. 
درحالیکه دولت در شش‌ماه نخست سال به میزان ۴۳ هزار و 
از  به ۲۲ درصد  توانسته  و  فروخته  اوراق  تومان  میلیارد   ۲۴۵
هدف سالانه تعیین‌شده خود که ۲۰۰ هزار میلیارد تومان است، 
برسد و با توجه به اضافه برداشت‌ها از ذخایر بانک مرکزی، امکان 
قرض از این بانک را ندارد؛ از مهرماه سال‌جاری تاکنون اوراقی 

منتشر نشده است. 
بنابراین، لازم است تا هر چه زودتر نسبت به برنامه‌ریزی برای 
انتشار اوراق در نیمه دوم سال به عنوان یکی از ابزارهای مهم 
مهار تورم و تأمین مالی دولت بدون ایجاد تورم اقدام شود که 
در این زمینه، مهدی بنانی - رئیس مرکز مدیریت بدهی‌ها و 
دارایی‌های مالی عمومی وزارت اقتصاد - به ایسنا، گفت: طبق 
مجوز قانونی، انتشار اوراق در نیمه اول سال صورت گرفته است 
اما برای نیمه دوم سال جاری باید مجوز قانونی جدید تدوین و 
صادر شود که در حال حاضر منتظر کسب مجوز هستیم تا برای 

انتشار اوراق برنامه‌ریزی کنیم. 

ورود بانک مرکزی به رمزارزها
خوب یا بد؟

بخش اقتصاد- درحالیکه رئیس کل بانک مرکزی از راه‌اندازی 
آزمایشی رمزارز ملی بر پایه ریال خبر داده است، یک کارشناس 
رمزارز معتقد است که انتشار رمزارز مربوط به پروژه‌های تجاری 
این حوزه‌ است که شرکت‌های دانش بنیان متخصص در حوزه 
بلاکچین می‌توانند به آن ورود کنند و ضروری نیست که یک 

نهاد حاکمیتی به این حوزه ورود کند.
به گزارش ایسنا، علی صالح‌آبادی پس از جلسه خود با اعضای 
کمیسیون اقتصادی مجلس از راه‌اندازی آزمایشی رمزارز ملی بر 

پایه ریال در آینده خبر داد. 
از سوی  نیز  قبلا  ملی  ارز  رمز  است که موضوع  در حالی  این 
عبدالناصر همتی، رئیس کل سابق بانک مرکزی اعلام و عنوان 
شده بود که رمز پولی به پشتوانه ارز و طلای بانک مرکزی منتشر 
می‌شود که این رمز پول، موجب روان سازی مبادلات، آشنایی 
مردم با این نوع پول و کاهش تاثیر پایه پولی بر نقدینگی خواهد 
شد که در آن زمان، انتشار این رمز پول تنها در حرف باقی ماند.
علیرضا  رمزارز،  انتشار  به  مرکزی  بانک  ورود  به  واکنش  در 
شامخی - یک کارشناس حوزه رمزارزها - به ایسنا گفت: ورود 
بانک مرکزی به انتشار رمزارزها ضروری نیست و این کار مربوط 
به پروژه‌های تجاری این حوزه‌ است که شرکت‌های دانش بنیان 
متخصص در حوزه بلاکچین می‌توانند به آن ورود کنند و ضروری 
نیست که یک نهاد حاکمیتی به این حوزه ورود کند. از سوی 
دیگر، تاکنون در دنیا بانک‌های مرکزی به پروتکل مشخصی برای 

انتشار ارزهای فیات به صورت رمز دست پیدا نکرده‌اند.
رمزارزها  انتشار  به  مرکزی  بانک‌های  ورود  آثار  مورد  در  وی 
دچار  را  تجاری  بانک‌های  رمزارزها  این  انتشار  کرد:  بیان  نیز 
چالش می‌کند، زیرا هزینه تراکنش در شبکه را پایین می‌آورد 
و همین ممکن است دست بانک‌های مرکزی را در محدود کردن 

بانک‌های تجاری باز بگذارد.
با این تفاسیر، در شرایطی که اکثر دولت‌ها در دنیا به قاعده‌گذاری 
و  کرده‌اند  ورود  بازار  این  بیشتر  کردن  محدود  و  رمزارزها  در 
دستورالعمل و تجربه مشخصی در دنیا برای انتشار رمزارز ملی 
وجود ندارد، باید منتظر ماند و دید که راه‌اندازی آزمایشی رمزارز 

ملی بر پایه ریال موفق خواهد بود یا خیر.
البته، از آنجا که رمزارزها فناوری جدیدی هستند، لازم است 
بانک مرکزی ضمن راه‌اندازی آزمایشی رمزارز ملی به آموزش 
و آشنایی مردم با رمزارزها و معامله آن‌ها توجه کند که همانند 
تشویق‌های بیش از اندازه مسئولان برای ورود به بورس نشود و 

مردم هیجانی و شتاب‌زده عمل نکنند.
علاوه براین، با توجه به اینکه مجلس طرحی برای ساماندهی 
رمزارزها ارائه کرده که طبق آن بانک مرکزی به عنوان مرجع 
تنظیم مقررات مبادلات رمزارزها در داخل کشور مکلف شده 
بازار داخلی رمزارزها  به ساماندهی  است ظرف سه ماه نسبت 
اقدام کند و رمزارزها، غیر از رمزارز ملی، به عنوان ابزار پرداخت 
در داخل کشور یا برای راه‌اندازی و اداره شبکه پرداخت داخلی 
ممنوع است؛ بانک مرکزی باید به زودی مسدود کردن یا نکردن 
درگاه‌ها و صرافی‌های فروش رمزارزها را اعلام کند زیرا، مبادله 
رمزارزها بین افراد طبق قانون شورای عالی مبارزه با پولشویی 

غیرقانونی و ممنوع است. 
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بحرانِ معوقات کارگری بر دوش شهرداری‌ها

بخش اقتصاد- مشخص نیست که چه میزان شکایت علیه شهرداری‌ها، به 
دادگاه ارجاع داده شده است که در نتیجه یکی از بزرگترین شهرداری‌های 
کشور، تلاش دارد که خود را از مشکلات پیمانکار در ارتباط با نیروهای کارگری 
رها کند. نباید از نظر دور داشت که ظهور پیمانکاران، بیشتر کارفرمایان بزرگ 
شهری را دچار مشکل کرده است؛ بطور مشخص شهرداری‌ها از محل ماده 
۳۸ قانون تامین اجتماعی، هزاران میلیارد تومان به سازمان تامین اجتماعی 

بدهکار هستند.
و  شورا  باید  »حتما  ایلنا،  گزارش  به 
شهرداری بر برون‌سپاری‌ها نظارت کنند«. 
این گفته، در زمینه‌ی نظارت بر عملکرد 
نیست  بدیع  چندان  شهری  پیمانکاران 
اما ادا کننده‌ی آن »پرویز سروری« نایب 
وعده  اخیرا  تهران،  شهر  شورای  رییس 
دستمزد  پرداخت  با  نظارت  این  که  داده 
به جای  تهران  کارگران توسط شهرداری 
می‌رسد  نظر  به  می‌شود.  توام  پیمانکاران 
دل  پیمانکارانش  از  شهری  مدیریت  که 
پرداخت  که  می‌خواهد  و  ندارد  خوشی 
بخشی از مبلغ صورت وضعیت پیمانکار را 
این  به  را  اینکه آن  تا  برعهده گیرد  خود 

واسطه‌های خوش اشتها، بسپرد.
موضوعی  چنین  شدن  باب  هم  ابتدا  از 
که  آنجا  از  اما  نمی‌رسید  نظر  به  عقلانی 
کارفرمایان،  همان  یا  مقاطعه‌دهندگان 
ترجیح می‌دهند که رابطه‌‌ای که حاکی از 
پذیرشِ استخدام غیرمستقیم کارگر است 
را نپذیرند و مستقیم زیر بار تعهدات خود 
به کارگران از جمله در ماده ۱۳ قانون کار 
نروند، پیمانکاران را پیش انداختند؛ البته 
کوچک‌سازی  قانونی  الزام  با  برون‌سپاری 

بدنه‌ی دستگاه‌های دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی توجیه می‌شود.
این در حالی است که از همان سال ۸۶ که قانونِ »سیاست‌های کلی اصل 
۴۴« ابلاغ شد، تا همین امروز، مسائل نیروی کار در مناسباتِ سپردن اجرای 
کار به یک یا چند شخص حقوقی دیده نشد؛ حتی دستگاه‌های دولتی هم، 
اجرای برخی از امور حاکمیتی  را تمام  و کمال به غیر سپردند؛ اینگونه کلمه 

کارگر را از مناسبات استخدامی، خط زدند. 

 قانون چه می‌گوید؟ 
قراردادِ  شده  تاکید  صراحت  به  کار،  قانون  ماده ۱۳  در صدر  همه،  این  با 
مقاطعه‌دهنده با مقاطعه‌کار، باید به نحوی منعقد شود، که تمام مقررات قانون 
کار برای کارگران اعمال شود؛ در نتیجه کارفرما تعهدات خود را به پیمانکار 
از گردن خود بردارد؛  اینکه آن را  یا همان مقاطعه‌کار تفویض می‌کند، نه 
ضمن اینکه کارفرما در صورت بدعهدی پیمانکار با رای اداره کار، مکلف به 
ایفای تعهدات تفویض شده به پیمانکار است. قانونگذار این بدهی را مربوط 
به کارفرما می‌داند و آن را از لحاظ حقوقی، در ردیف »دیون ممتازه« قرار 
می‌دهد. این به معنای پرداخت بدهی‌های پیمانکار با اولویت کارگران است؛ 
در رسیدگی  تاکید شده که  کار«  روابط  در »دستورالعمل شماره ۵  حتی 
به دعاوی مربوط به »رابطه سه سویه کار« چنانچه لازم باشد، مراجع حل 
اختلاف می‌توانند از پیمان دهنده نیز برای حضور در جلسه رسیدگی دعوت 

به عمل آورند. 
در این شرایط اگر شهرداری‌ها بپذیرند و بتوانند که دستمزد کارگران و حتی 
حق بیمه‌های آن را جدا از صورت وضعیت پیمانکار پرداخت کنند، در درجه 
اول نفع خود را لحاظ کرده‌اند. این امر، بویژه، از جهتی، برای شهرداری‌ها مهم 
است؛ چنانچه آنها در قرارداد خود با پیمانکار حقوق کارگران را لحاظ نکنند تا 
صورت وضعیت بر مبنای آن دریافت شود یا اینکه پیش از اطمینان از تسویه 
حساب کامل با کارگر، آخرین صورت وضعیت پیمانکار را با او تسویه کنند، 

باید در »محاکم دادگستری« پاسخگوی عمل خود باشند.

کشاندن کارفرما به دادگاه 
از این جهت پایِ کارفرما به دادگاه باز می‌شود چراکه هیات‌های رسیدگی به 
شکایت‌های اداره کار، صرفا پیمانکار را محکوم می‌کنند و برابر دستورالعمل 
شماره ۵، صالح به صدور رای علیه پیمان دهنده نیستند؛ حتی اگر ضمانتی 
کارفرما هم  و  باشد  نداشته  پیمانکار وجود  ناحیه  از  ماده ۱۳  اجرای  برای 
مسئولیت‌های تضامنی خود در قانون کار را برعهده نگیرد، کارگر می‌تواند 
مستقیم شهرداری یا هر مقاطعه‌دهنده‌ی دیگری را طرف شکایت خود در 

محاکم دادگستری قرار دهد. 

بدهی شهرداری‌ها به تامین اجتماعی
مشخص نیست که چه میزان شکایت از این ناحیه، علیه شهرداری‌ها، به دادگاه 
ارجاع داده شده است که در نتیجه یکی از بزرگترین شهرداری‌های کشور، 
تلاش دارد که خود را از مشکلات پیمانکار در ارتباط با نیروهای کارگری 
کارفرمایان  بیشتر  پیمانکاران،  نظر دور داشت که ظهور  از  نباید  رها کند. 
بزرگ شهری را دچار مشکل کرده است؛ بطور مشخص شهرداری‌ها از محل 

تامین  سازمان  به  تومان  میلیارد  هزاران  اجتماعی،  تامین  قانون   ۳۸ ماده 
اجتماعی بدهکار هستند. بر اساس این ماده، کارفرما، باید پیمانکار را نسبت 
به برقراری پوشش بیمه‌ای برای کارگرانش و همچنین کارگران پیمانکاران 
دستِ چندم، متعهد کند. به منظور برقراری تضمین لازم برای اجرای این 
قانون، مفاصاحساب پیمانکار معادل ۵ درصد بهای کل کار، منوط به ارائه‌ی 
آخرین  کارفرما  اگر  است. همچنین  اجتماعی  تامین  سازمان  مفاصاحساب 
قسط پیمانکار را بدون دریافت مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی پرداخت 

کند، باید حق بیمه و جرایم آن را بپردازد.  
در قانون تامین اجتماعی تاکید شده که شهرداری‌ها، وزارتخانه ها، شرکت‌های 
دولتی اتاق‌های اصناف، موسسات غیردولتی، خیریه و عام المنفعه مشمول 
این ماده شناخته می‌شوند؛ در نتیجه باید پاسخگوی تخلفات خود از قانون 
باشند و هزینه‌ی آن را با در نظر گرفتن جرایمش پرداخت کنند؛ موضوعی که 
هیچ نهاد غیردولتی یا دستگاه عمومی حاضر به تحمل هزینه‌های آن نیست. 
آنها تلاش می‌کنند که تا پیش از اینکه جرایم ماده ۳۸  را متحمل شوند، خود 
را از گزند تخلف‌های پیمانکار حفظ کنند؛ هرچند بدهی شهرداری‌ها، همواره 

در حساب و کتاب‌های سازمان تامین اجتماعی محفوظ می ماند.
از باب نمونه، »مجید آقازاده« شهردار سابق ارومیه، مرداد ماه امسال اعلام 
کرد که این شهرداری به دلیل جرایم حق بیمه پرسنل کارگری خود ۸۰ 
میلیارد تومان به تامین اجتماعی بدهکار است؛ در حالی که برای پرداخت 
دستمزدها از بانک وام ۳۰ میلیارد تومانی دریافت کرده است؛ وامی که اقساط 
آن ماهی ۴ میلیارد تومان است.  به همین دلیل، به نظر می‌رسد، که اعضای 
جدید شورای شهر تهران، نمی‌خواهند که همچنان با تامین اجتماعی بر سر 
مشکل قبلی بمانند و برای رفع بخشی از آن، حاضر به پرداخت حقوق قانونی 
پرسنل کارگران به صورت مستقیم شده‌اند اما باید دید که شهرداری تهران 
در عمل چه می‌کند و آیا سایر شهرداری‌های کشور هم برای رفع تعارضات 
خود با سازمان تامین اجتماعی، از زیر بار پرداخت هزینه‌های نیروی انسانی 
به پیمانکاران و پرداخت مستقیم آن شانه خالی می‌کنند یا اینکه همچنان 
کج دار و مریز، پیمانکاران را پیش می‌اندازند و دردسرهای ناشی از آن را 
تحمل می‌کنند. در این میان نمایندگان کارگران در تشکل‌ها، می‌گویند که 
شهرداری‌ها می‌توانند کارگران را قرارداد مستقیم کنند و به کل آنها را از هر 

نوع ارتباط حقوقی با پیمانکاران خارج کنند. 

ضرورت انعقاد قرارداد مستقیم با کارگران شهرداری
»سید رحیم میرعبدالله« عضو هیات مدیره تشکل کارگری شورای اسلامی 
کارِ پایتخت، با اشاره به الزام ماده ۷ قانون کار برای انعقاد قرارداد دائم در 
ایلنا، گفت: »قانونگذار، در ماده ۷ قانون  مشاغل دارای ماهیت مستمر، به 

در  نمی‌شناسد.  رسمیت  به  را  دائم  مشاغل  در  موقت،  قرارداد  انعقاد  کار، 
نتیجه، شهرداری‌ها باید از همان ابتدا زمینه‌ی انعقاد قراردادهای دائم را بر 
اساس قانون کار فراهم کنند. در این شرایط پیمانکار که ماهیت قراردادش 
با شهرداری‌ غیردائم است، نمی‌تواند با کارگر طرف قرارداد شود و شهرداری 
خود باید مسئولیت آن را برعهده بگیرد و با کارگر وارد قرارداد مستقیم از 

نوع دائم شود.« 
به  را  انسانی  نیروی  نیست که مسئله‌ی  افزود:»اینگونه مجبور   میرعبدالله 
این  کردن  متوجه  بزنند  گره  پیمانکار 
مسئولیت به شخص حقوقی که نوع کارش 
ذاتا منفعت‌محور و بر مبنای کاهش هزینه 
وضعیت  ساماندهی  به  نمی‌تواند  است، 
بسیاری  حالا  همین  کند.  کمک  کارگران 
از شهرداری‌های کشور، باید جرایم ناشی از 
بیمه تامین اجتماعی که برعهده پیمانکاران 
خود گذاشته‌اند را پرداخت کنند؛ حتی دیده 
می‌شود که پس از تغییر چند پیمانکار، هر 
کدام از آنها میزانی بدهی را برای شهرداری‌‌ها 

بجا گذاشته‌اند.« 
قالب  در  شهرداری‌ها  اینکه  بیان  با  وی 
برون‌سپاری، تن به دلال پروری داده‌اند، به 
این گفته سروری، نائب رئیس شورای شهر 
که »اگر برون سپاری‌ها منجر به نوعی داد 
و ستد بین پیمانکار و مدیر پروژه و مدیران 
شود، نتیجه‌اش این می‌شود که کیفیت کار 
در شهر به شدت افت می‌کند« اشاره کرد 
و افزود: »اینکه نائب رئیس شهر تهران، به 
شهرداری  در  دلال‌پروری  همین  به  نوعی 
اذعان کرده و تاثیر آن را بر کاهش کیفیت 
پیمانکاران  که  نشان می‌دهد  پذیرفته،  کار 

چه بحرانی را ایجاد کرده‌اند.«
این نماینده کارگران در تشکل شوراهای اسلامی کار افزود: »برای شهرداری 
تهران بهتر است که از این ارتباط خارج شود. در کل به غیر از کارهای دارای 
ماهیت غیرمستمر که شهرداری‌ها آن را به صورت حجمی و... به پیمانکاران 
واگذار کرده‌اند، در سایر موارد باید کارفرما طرف قرارداد کارگر باشد. برای 
مثال کارگری که مسئولیت نظافت شهر را برعهده دارد، باید بر اساس ماده 
۷ قانون کار، از قرارداد دائمِ مستقیم بهره‌مند باشد؛ نه اینکه هر یک سال 

قرارداش را تجدید کنند.«  
عضو هیات مدیره شوراهای اسلامی کار استان تهران با بیان اینکه پرداخت 
قدمی  تهران،  شهرداری  ناحیه‌ی  از  مستقیم  صورت  به  کارگران  دستمزد 
تمام  اگر  برداشته شود، تصریح کرد: »روی هم رفته  باید محکم  است که 
را  خود  تکلیف  کارگران  کنند،  حرکت  سمت  این  به  کشور  شهرداری‌ها 
می‌دانند و معطل شکایت به اداره کار نمی‌شود که تازه در نهایت شهرداری 
به عنوان واگذارنده‌ی پیمان مجبور به اجرای آن شود. به هر حال این به نفع 

شهرداری‌هاست که پول کارگر را در اختیار دلال نگذارند.«
وی افزود: »در همین حال باید توجه داشت که اگر پیمانکاری مثلا از بابت هر 
کارگر ۶ میلیون تومان از مقاطعه‌دهنده دریافت کند، ۴ تا ۵ میلیون تومان آن 
را از بابت مزد و بیمه‌ی او کنار می‌گذارد و ۱ میلیون تومان آن را برمی‌دارد. 
در نتیجه اگر بحث پرداخت مستقیم مزد کارگر و حتی صورت بیمه او به 
عهده شهرداری‌ها گذاشته شود، امکان افزایش مزد هم وجود دارد؛ البته بهترین 
وضعیت قراردادمستقیم شدن کارگر است که در این صورت دیگر نیاز به چنین 
تدابیری نیست؛ چراکه شهرداری در مقام کارفرمای مستقیم قرار می‌گیرد و 

دیگر مسئول غیرمستقیم تعهدات پیمانکار پرُدردسر، محسوب نمی‌شود.«

راهکار چیست؟ 
در کنار توجه به ظرفیت شهرداری‌ها برای پرداخت دستمزد کارگران، مهم 
است که آنها از اختیار تصمیم‌‌گیری بر اساس ظرفیت‌های قانونی برخوردار 
باشند. در این زمینه باید مقررات شهرداری‌ها در ارتباط با وضعیت نیروهای 
به  کارگران  معوقات  پرداخت  برای  شهرداری‌ها  اگر  شود.  اصلاح  کارگری 
ورطه‌ی وام گرفتن از بانک و پرداخت جریمه به تامین اجتماعی افتاده‌اند، 
باید مقررات شهرداری‌ها در ارتباط با بدهی‌ها و زیاندهیِ شهر و شرکت‌های 
تابعه، بازتعریف شوند.  در حال حاضر شهردارِ تهران، بنابر اختیاراتی که برای 
خود قائل است، پیش قدم شده اما شهرداری‌های سراسر کشور هم باید از 
حمایت‌های قانونی لازم برخودار شوند؛ در غیر این صورت، به دلیل باب شدن 
حضور پیمانکاران در جزئی‌ترین امور شهری مانند معدوم ساختن موجودات 
موذی، شهرداران بنابر رویه‌های قبلی عمل و شهر را ورشکسته‌تر و بدهکار از 

قبل، به خَلفِ خود واگذار می‌کنند.

آگهی تاسیس شرکت با مسئولیت محدود توکا گستر کوچان
تاسیس شرکت با مسئولیت محدود توکا گستر کوچان در تاریخ 1400/07/27 
به شماره ثبت 1716 به شناسه ملی 14010441233 ثبت و امضا ذیل دفاتر 

تکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آگهی میگردد.
موضوع فعالیت: تولید وپخش وخرید وفروش کلیه محصولات پلاستیکی شامل 
نایلون -رول نایلون قطعات پلاستیکی وتزریقی و قطعات پلاستیکی بادی - 
اخذ وام وتسهیلات ریالی وارزی از بانکها و موسسات مالی و اعتباری دولتی و 
خصوصی جهت شرکت ، عقد قرار داد با اشخاص حقیقی و حقوقی ، شرکت 
نمایندگی در  و  ایجاد شعب  مزایده های دولتی و خصوصی،  و  مناقصات  در 
داخل و خارج از کشور ، شرکت در نمایشگاه های داخلی و خارجی مرتبط 
با موضوع پس از اخذ مجوز های لازم . درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای 

لازم از مراجع ذیربط 
مدت فعالیت: از تاریخ ثبت به مدت نامحدود 

مرکز اصلی: استان گیلان ، شهرستان آستانه اشرفیه ، بخش کیاشهر ، دهستان 
کیاشهر ، آبادی شهرصنعتی کیاشهر، کوچه ) شهرک صنعتی 3 ( ، خیابان 
یاس 1 ، پلاک 77 ، علی رضا کریمی ، طبقه همکف کدپستی 4443178566 

سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 100,000,000 ریال نقدی 
میزان سهم الشرکه هر یک از شرکا 

آقای مصطفی کریمی به شماره ملی 0019228155 دارنده 5000000 ریال 
سهم الشرکه 

آقای علیرضا کریمی به شماره ملی 0072480890 دارنده 85000000 ریال 
سهم الشرکه 

خانم فاطمه رمضانی به شماره ملی 2738457207 دارنده 10000000 ریال 
سهم الشرکه 

اعضا هیئت مدیره 
اصلی  عضو  به سمت  ملی 0019228155  شماره  به  کریمی  مصطفی  آقای 

هیئت مدیره به مدت نامحدود 
به سمت رئیس هیئت  به شماره ملی 0072480890  آقای علیرضا کریمی 

مدیره به مدت نامحدود و به سمت مدیرعامل به مدت نامحدود 
رئیس  نایب  سمت  به   2738457207 ملی  شماره  به  رمضانی  فاطمه  خانم 

هیئت مدیره به مدت نامحدود 

دارندگان حق امضا: کلیه اوراق واسناد بهادار وتعهدآور از قبیل چک وسفته 
وبروات و قراردادها و عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های اداری و عادی با 

امضای مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.
اختیارات مدیرعامل: طبق اساسنامه 

روزنامه کثیر الانتشار گیلان امروز جهت درج آگهی های شرکت تعیین گردید.
ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد.

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان گیلان 
مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری آستانه اشرفیه 

)1211140(
---------------------------------------------------

آگهی تغییرات شرکت صنایع آلومینیوم گیلان شکیبا شرکت سهامی 
خاص به شماره ثبت 5396 و شناسه ملی 10861207680 

 1400/03/24 مورخ  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه  استناد  به 
تصمیمات ذیل اتخاذ شد:

اعضای هیئت مدیره برای مدت دو سال تا تاریخ 1402/03/24 به شرح ذیل 
انتخاب گردیدند:

شکیب  نادر  آقای  و   4469551457 ملی  شماره  دارای  شکیب  جعفر  آقای 
ملی  شماره  دارای  شکیب  ناصر  آقای  و   0041172531 ملی  شماره  دارای 
0050404441 و خانم روزا شکیب دارای شماره ملی 0064379035 و آقای 
کاوه شکیب دارای شماره ملی 0057186871 و آقای کیاوش پژوهش دارای 

شماره ملی 0070005680 انتخاب گردیدند.
به  ملی 2669225594  دارای شماره  کبرا صدرائی صومعه سرائی  2- خانم 
دارای شماره  درخشان صفت حقیقی  آقای طهمورث  و  اصلی  بازرس  سمت 
مالی  یکسال  مدت  برای  البدل  علی  بازرس  سمت  به   2595305115 ملی 

انتخاب گردیدند.
3- ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت منتهی به سال 1399 مورد تصویب 

قرار گرفت.
تعیین  های شرکت  آگهی  درج  امروز جهت  کثیرالانتشار گیلان  روزنامه   -4

گردید.
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان گیلان 

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری رشت )1211142(

آگهی تغییرات شرکت صنایع آلومینیوم گیلان شکیبا شرکت سهامی 
خاص به شماره ثبت 5396 و شناسه ملی 10861207680 

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1400/03/24 تصمیمات ذیل اتخاذ 
شد:

سمت اعضای هیئت مدیره به قرار ذیل تعیین گردیدند:
رئیس  سمت  به   0041172531 ملی  شماره  دارای  شکیب  نادر  آقای   -1
هیئت مدیره 2- خانم روزا شکیب دارای شماره ملی 0064379035 به سمت 
مدیرعامل 3 - آقای جعفر شکیب دارای شماره ملی : 4469551457 به سمت 
عضو هیئت مدیره 4- آقای ناصر شکیب دارای شماره ملی 0050404441 
ملی  شماره  دارای  شکیب  کاوه  5-آقای  مدیره  هیئت  رئیس  نائب  سمت  به 
0057186871 به سمت عضو هیئت مدیره 6- آقای کیاوش پژوهش دارای 

شماره ملی 0070005680 . به سمت عضو هیئت مدیره تعیین شدند.
2- کلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور شرکت از قبیل چک و سفته و بروات 
و قراردادها و عقود اسلامی با امضاء دو نفر از اعضاء هیئت مدیره متفقاً همراه 

با مهر شرکت معتبر می باشد.
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان گیلان 

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری رشت )1211141(
--------------------------------------------------------- 
آگهی تغییرات شرکت ساختمانی تعادل سازه شرکت سهامی خاص 

به شماره ثبت 2909 و شناسه ملی 10720163590 
 1400/04/26 مورخ  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه  استناد  به 

تصمیمات ذیل اتخاذ شد:
1- ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت منتهی به سال 1399 مورد تصویب 

قرار گرفت.
انتخاب  امروز جهت نشر آگهی های شرکت  2- روزنامه کثیرالانتشار گیلان 

شد.
بازرس  به سمت  قدیمی کدملی: 2595861719  باشی  تاجر  زهرا  3- خانم 
اصلی و آقای رضا صادقی بالاجورشری به کد ملی 0061945668 به سمت 

بازرس علی البدل برای مدت یک سال مالی انتخاب شدند.
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان گیلان 

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری رشت )1210635(


