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حواشی اجبار به دریافت 
کد رهگیری برای وام ودیعه

بخش اقتصاد- هیئت دولت در سال ۸۷ تصویب کرد تا اخذ 
کد رهگیری در معاملات مسکن اعم از خرید و فروش و اجاره 
الزامی باشد؛ اما با شکایت تعدادی از شهروندان به دیوان عدالت 
اداری، این حکم ملغی شد و از آن پس متقاضیان رهن و اجاره 
مسکن، ملزم به دریافت کد رهگیری از دفاتر مشاوران املاک 
نبودند؛ چرا که بر اساس قانون، اسناد عادی نیز در زمره اسناد 

قابل قبول برای ارائه به دادگاه‌ها شمرده می‌شد.
املاک  مشاوران  اتحادیه  میان  درگیری  سال‌ها،  این  تمام  در 
الزام به دریافت کد رهگیری ادامه  با نهادهای بالادستی برای 
داشت تا اینکه در مصوبه ستاد ملی مبارزه با کرونا که در جهت 
حمایت از مستأجران به تصویب رسید؛ هم برای تمدید خودکار 
شیوع  بخاطر  جابجایی‌ها  میزان  از  کاستن  )جهت  قراردادها 
کرونا( و هم برای دریافت وام ودیعه مسکن، داشتن کد رهگیری 

برای قراردادهای رهن و اجاره جزو شروط اعلام شد.
محمد اسلامی وزیر راه و شهرسازی اواخر تیرماه در برنامه زنده 
شبکه خبر از افزایش ۸۰۰ درصدی دریافت کد رهگیری پس از 

اعلام مصوبه ستاد ملی کرونا خبر داد.
املاک  مشاوران  دفاتر  در  که  افرادی  از  بسیاری  حال  این  با 
قرارداد اجاره امضا می‌کنند، اعلام می‌کنند که نیازی به دریافت 
کد رهگیری ندارند؛ چون مشاوران املاک به آنها می‌گویند ما در 
صورتی که کد رهگیری صادر کنیم، مجبور به پرداخت ۹ درصد 
مالیات بر ارزش افزوده خواهیم بود که این رقم را می‌بایست 
موجر و مستأجر پرداخت کنند؛ به خصوص که در حال حاضر 
با افزایش سرسام آور اجاره بها، در شهر تهران مشاوران املاک 
بعضاً تا ۱ میلیون تومان علاوه بر کمیسیون قرارداد، از موجر و 

مستأجر دریافت می‌کنند.

مشاوران املاک نباید وجه دریافت کنند
این در حالی است که قانونا اخذ وجهی بیش از رقم کمیسیون 
غیر قانونی است و مشاوران املاک ملزم به صدور کد رهگیری 

به صورت رایگان هستند.
از سوی دیگر، از آنجایی که کد رهگیری در قراردادهای مسکن، 
راحتی  به  پستی،  کد  یک  با  ملی  کد  تطبیق  از  است  عبارت 
هر فردی می‌تواند با خرید کد ملی و کد پستی در بازار سیاه، 
نسبت به انعقاد قرارداد صوری اقدام کند؛ و بدون آنکه واقعاً در 
یک واحد مسکونی مستقر شود، وام ودیعه مسکن دریافت کند.

با توجه به اینکه اقساط وام ودیعه ۱۳ درصدی در تهران چندان 
بالا نیست، دریافت کننده وام ودیعه صوری می‌تواند به یکی از 
افراد مخل بازارهای دارایی همچون ارز، سکه، بورس و… تبدیل 
مستغلات  و  املاک  سامانه‌های  تجمیع  می‌رسد  نظر  به  شود؛ 
شهرسازی(  و  راه  )وزارت  اسکان  و  املاک  و  صمت(  )وزارت 
صوری  قراردادهای  امضای  با  مقابله  راه‌های  از  یکی  می‌تواند 

اجاره برای دریافت وام ودیعه باشد.
بسیاری از متقاضیان واقعی دریافت وام ودیعه مسکن معتقدند 
هیئت دولت یا ستاد ملی مبارزه با کرونا باید مصوبه‌ای به وزارت 
صمت و سپس اتحادیه مشاوران املاک ابلاغ کند که مردم با 
ارائه اسناد قراردادهای عادی اجاره خود، بتوانند بدون پرداخت 
هزینه جدید، کد رهگیری دریافت کنند. همچنین در این بازه 
زمانی، مشاوران املاک نیز ار پرداخت مالیات بر ارزش افزوده 

معاف شوند یا ارقام آن کاهش یابد.

شاکری: دریافت کد رهگیری الزامی است اما مشاوران 
املاک نباید هزینه اضافه دریافت کنند

با  گفت‌وگو  در  مجلس  عمران  کمیسیون  عضو  شاکری  اقبال 
خبرنگار درباره وام ودیعه مسکن و الزام به دریافت کد رهگیری 
بابت  ایجاد شفافیت، دریافت کد رهگیری  برای  اظهار داشت: 
اتصال کد پستی به کد ملی باید الزامی باشد؛ باید این موضوع به 
اتحادیه مشاوران املاک اعلام شود که بنگاهی‌ها از مردم بابت 

کد رهگیری، هزینه‌ای دریافت نکنند.
وی ادامه داد: برخی مشاوران املاک کار مردمی که برای امضای 
مراجعه  مسکن  اجاره  و  رهن  یا  فروش  و  خرید  قراردادهای 
فوریتی  ما در طرح دو  و پیچیده کرده‌اند؛  را سخت  می‌کنند 
مسکن که به زودی اعلام وصول می‌شود، به قراردادهای اجاره 
مسکن هم پرداخته و اعلام کرده‌ایم که باید همه قراردادهای 
رهن و اجاره و خرید و فروش، ثبت رسمی و در سامانه اسکان، 

ثبت و کد رهگیری صادر شود.
شاکری با اشاره به گریزان بودن بسیاری از افراد از شفاف بودن 
به دلایل متعدد، تصریح کرد: با توجه به اینکه امکان تطابق بیش 
از یک کد ملی با یک کد پستی برای دریافت کد رهگیری وجود 
ندارد، با هدف جلوگیری از فروش کد ملی و کد پستی برای 
باید سامانه‌های متعدد  دریافت کد رهگیری های غیر واقعی، 
شامل ثبت اسناد، ثبت احوال، سامانه املاک و مستغلات، سامانه 
دستگاه‌های  انشعابات  سامانه  شهرداری‌ها،  کار  پایان  صدور 
خدماتی تابعه وزارت نیرو و… با سامانه املاک و اسکان منطبق 

شده تا از فروش کد رهگیری های غیر واقعی جلوگیری شود.
خسروی: اگر مشاور املاکی برای کد رهگیری هزینه 

اضافه از کمیسیون بخواهد، مردم به اتحادیه اطلاع دهند
اتحادیه مشاوران املاک هم در  مصطفی قلی خسروی رئیس 
گفت‌وگو با خبرنگار مهر درباره الزام به اخذ کد رهگیری اظهار 
داشت: قانونا دریافت کد رهگیری الزامی است. اگر یک مشاور 
املاک بابت ارائه کد رهگیری، هزینه بیشتری می‌گیرد، مردم به 

اتحادیه اعلام کنند.
کد  باید  می‌شود،  تنظیم  که  قراردادی  هر  داد:  ادامه  وی 
و  ندارد  هزینه‌ای  هیچ  رهگیری  کد  شود،  دریافت  رهگیری 
مشاور املاک باید با همان حق کمیسیونی که اخذ کرده، کد 
رهگیری صادر کند. خسروی با تکذیب آنچه برخی مراجعان 
به دفاتر مشاوران املاک اعلام می‌کنند که این دفاتر دو نوع 
ادامه  با کد رهگیری یکی بدون این کد،  قرارداد دارند، یکی 
داد: اینکه یک مشاور املاک تخلفی بکند، ارتباطی به قانون 
ندارد، همه مشاوران املاک می‌بایست برای مراجعه کنندگان 
به این دفاتر بابت قراردادهای رهن و اجاره یا خرید و فروش 
اتحادیه  رئیس  گفته  به  کنند.  صادر  رهگیری  کد  مسکن، 
یا  مالیات  پرداخت  از  فرار  بابت  که  کسانی  املاک،  مشاوران 
شفافیت در خصوص نحوه اسکان خود، کد رهگیری دریافت 

نکنند، خودشان مقصر هستند نه مشاور املاک!

بخش اقتصاد- شرکت‌های خدماتی کارگران ساده را که در شهرستان‌های 
کوچک بیکار هستند، با دستمزدهای ناچیز جذب و در همان بدو استخدام 
دریافت  آنها  از  را  مبالغی  کار حرفه‌ای«  انجام  برای  »آموزش  عنوان  تحت 

می‌کنند.
به گزارش ایلنا، »هم کارگر ساده داریم هم مجرب و تحصیل کرده«؛ این 
عزیز«  »مشتریان  شما  خدمات  در  جوره  همه  خدماتی  شرکت‌‌های  روزها 
هستند؛ کافی است که سر کیسه را شل کنید. این شرکت‌ها بسته به میزان 
درآمد و سلیقه مشتریانشان هر کارگری که بخواهید را آماده می‌کنند تا 

منزل و راهورهایتان را برق بیندازند.
همه گروهی هم در میان آنها می‌بیند: پسر جوان مهاجر تا زن و مرد میانسال 
که دوران بازنشستگی‌‌‌شان را با کمر خمیده در راهورها و آشپزخانه‌های مردم 
می‌گذارنند و برای مشتریان شرکت‌ها قد خم می‌کنند، درواقع عده بسیاری 
برای تراز کردن دخل و خرجشان به تیِ کشیدن کف خانه‌ها و شستن پرده‌ 
و رختشوری در خانه‌‌‌های غریبه روی آورده‌اند و حتی به عنوان کار دوم روی 

آن حساب بازکرده‌اند. 
با قد کشیدن کرونا، کار رفت و روی و شست‌وشوی خانه‌ها با رکود مواجه شد. 
بیشترین آسیب اقتصادی این رکود به اسفند ماه مربوط می‌شد، فصلی که 
خیلی‌ها می‌خواستند دستی به سر و روی خانه‌های خود بکشند اما درست 
در همان مقطع مقام‌های مسئول از مردم خواستند که به جهت جلوگیری از 
ورود کرونا به دستگاه تنفسی‌شان، کارگران خانگی را مرخص کنند. درآمد 
سال  هر  اسفند  درحالیکه  یافت؛  کاهش  خدماتی  شرکت‌های  مستخدمان 
جشن درآمدی آنها محسوب می‌شد، هرچند با گذشت ۴ ماه از سال ۹۹ 

کرونا همچنان قربانی می‌گیرد.  
تهدید کرونا برای نظافتکاران خانگی 

استخدام کارگر خانگی  از خانواده‌هایی که وسع  بسیاری  امروز هم  همین 
را به واسطه‌گری شرکت‌ها یا بدون واسطه دارند، ترجیح می‌دهند که کار 
گردگیری فضای داخل خانه را برعهده گیرند تا خطر انتقال کرونا را از خود 
با  پارکینگ‌ و راهروهای خانه‌  برای شست و شوی  اما همچنان  دور کنند 
شرکت‌ها یا اشخاصی که از قبل می‌شناسند و به آنها اعتماد دارند تماس 
می‌گیرند. با همه اینها، کرونا بار اضافه دیگری است که بر دوش کارگران 
خانگی نشسته است، چراکه مالکان و مدیران خانه‌های شخصی و آپارتمان‌ها 
از آنها می‌خواهند که با دقت فضا را با الکل و شوینده‌های قوی ضدعفونی 
کنند؛ موادی که خورنده ریه‌ها هستند و مسمویت‌های خونی و خشکی چشم 

را سبب می‌شوند.   
رقصیدن به ساز مشتری 

این  با کرونا هم ساز شده است. کار کردن در  تابستان امسال هم  گرمای 
شرایط، طاقت‌فرساست. در این شرایط، کارگری که از سمت شرکت معرفی 
می‌شود باید به ساز مشتری برقصد و خواسته‌های او را اجابت کند؛ برای 
نمونه از آنها خواسته می‌شود که علاوه بر پارکینگ و راهرو، به امور باغچه‌ 
و پشت بام هم رسیدگی کنند؛ البته این موارد به عنوان خدمات اضافه بر 
قرارداد مشتری و شرکت، از سوی کارگر ثبت و هزینه آن به حساب شرکت 
نداشتن ساعت کار مشخص و  به چشم می‌آید  آنچه  این حال،  با  می‌رود. 

پیروی بی چون چرا از سفارش دهنده‌ی کار است. 
کارگران خانگی به دلیل نوع قراردادهایی که با شرکت‌ها دارند، امکان اعتراض 

و پیگیری حقوق خود را ندارند. در شیوه کار شرکت‌های خدماتی، یک قرار 
داد میان کارفرما )سفارش دهنده( و پیمانکار )مجری( منعقد می‌شود. در این 
قرارداد باید تمام مشخصات فنی پروژه تشریح شود؛ از جمله تعداد پله‌های 
ساختمان در هر طبقه و در کل ساختمان، متراژ شیشه‌های ساختمان در 
نمای بیرونی و داخلی، تعداد سرویس‌های بهداشتی، شیوه تسویه حساب، 
تعهدات طرفین از زمان شروع کار و پایان آن. ظاهرا باید قرارداد دیگری هم 
میان کارگر و پیمانکار منعقد شود که حجم کار در هر پروژه، ساعت کار در 
هر پروژه، توقعات کارفرما، میزان و حجم مواد اولیه و تجهیزات بهداشتی 
)ماسک، دستکش و... ( که بسته به هر پروژه باید به دست کارگر برسد، لباس 

کار )کفش کار، شلوار، پیراهن، کلاه و... ( در آن مشخص باشد.
دریافت حق کمیسیون از کارگران 

در شرکت‌های خدماتی مرسوم است که قرارداد دوم منعقد نشود. در واقع 
کارگران یک قرارداد غیرفنی با پیمانکار دارند که در ابتدای کار و پس از 
دریافت سفته )به عنوان ضمانت حسن انجام کار( از کارگر برای مدتی )۳ 
ماه، ۶ ماه و ۱ سال( منعقد می‌شود. از آنجا پیمانکاران خدمات، از بابت هر 
پروژه از دستمزد کارگر »حق کمیسیون« کسر می‌کنند، باید این مورد در 
قرارداد لحاظ شود اما چون این کار صورت قانونی ندارد، مانند دریافت سفته 

جایی ثبت نمی‌شود.
کارآموزی با اعمال شاقه

در همین حال شرکت‌های خدماتی کارگران ساده را که در شهرستان‌های 
کوچک بیکار هستند با دستمزدهای ناچیز جذب می‌کنند و در همان بدو 
استخدام تحت عنوان »آموزش برای انجام کار حرفه‌ای« مبالغی را از آنها 
چراکه  نمی‌شود،  ذکر  آنها  قرارداد  در  هم  مورد  این  که  می‌کنند  دریافت 
جرم تلقی می‌شود؛ حتی از بابت روزهای کارآموزی پولی به کارگر پرداخت 
نمی‌شود.  در حالی که برابر بند )الف( ماده ۱۱۳ قانون کار رابطه استخدامی 
محسوب  وی  کار  سوابق  جزء  و  نمی‌شود  قطع  کارآموزی  مدت  در  کارگر 
می‌شود. بند )ب( همین ماده، بر پرداخت مزد ثابت یا مزد مبنا به کارگر 
در مدت کارآموزی تاکید دارد. بند )ج( ماده ۱۱۳ قانون کار هم تاکید دارد 
که مزایای غیرنقدی، کمک‌ها و فوق‌العاده‌های جبران هزینه‌های زندگی و 

مسئولیت خانوادگی در دوره کارآموزی هم پرداخت می‌شوند. 
 نه از بن خبری است، نه از حق مسکن

کمیسیون  حق  خانگی  کارگران  از  خدماتی  پیمانکاران  اینکه  به  توجه  با 
دریافت می‌کنند، درآمدهای آنها در پایان ماه به شدت کم می‌شود و حتی 
که  می‌رسد. محمدی  کار«  عالی  زیر حداقل دستمزد مصوب »شورای  به 
سال‌هاست به عنوان کارگر خدماتی در این شرکت‌ها مشغول به کار است، 
در مورد میزان درآمد خود و همکارانش به ایلنا، گفت: »شرکت‌های خدماتی 
سال به سال مبلغی را که از بابت ارسال کارگر به محل کار از دستمزدش کسر 
می‌کنند را افزایش می‌دهند. بنابراین اگر سالی ۱۵ درصد به دستمزدهای 
آنها اضافه کنند، سالی ۵ تا ۱۰ درصد هم حق کمیسیون خود را افزایش 
می‌دهند؛ به نحوی که اندازه دستمزد کارگر هیچ تناسبی با حداقل دستمزد 
ملی ندارد و پایین‌تر از آن است؛ ضمن اینکه هیچ یک از مزایای کارگران به 
شاغلان خدماتی تعلق نمی‌گیرد؛ نه از بن کارگری، نه از حق مسکن، نه از 
سنوات، نه از حق اولاد و عائله‌مندی و نه حتی از بیمه درمانی و بازنشستگی 

خبری است. به قول خودمان اینجا ته خط است.«   

قانون برای اعاده حق چه می‌گوید؟ 
پرداخت نکردن حداقل دستمزد به کارگران خدماتی و خرد کردن سطح 
درآمد آنها، در حالی به عرف شرکت‌ها تبدیل شده است که برابر ماده ۴ 
»آیین نامه چگونگی مدت کار، تعطیلات و مرخصی‌ها، مزد و حقوق کارگرانی 
که طرز کارشان به نحوی است که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به 
وسیله مشتریان یا مراجعین تامین می‌شود«، مجموع مزد و درآمد دریافتی 
از مشتریان یا مراجعین موضوع ماده )۲( این آیین نامه که به کارگر تعلق 
می‌گیرد در هر حال نباید از حداقل مزد قانونی کمتر باشد«. این آیین نامه 
حقوق دیگری را هم برای کارگران مشمول متصور شده است: قانون‌گذار در 
ماده ۵ قانون تاکید دارد که کارگران مشمول این آیین نامه از نظر استفاده از 
مرخصی و تعطیلات تابع مقررات فصل سوم قانون کار است. بر مبنای ماده 
۶، مزدی که مبنای محاسبه فوق‌العاده اضافه کاری، روزهای جمعه و تعطیل 

رسمی و مرخصی قرار می‌گیرد نباید کمتر از حداقل مزد باشد. 
بر این اساس کارگران بخش خدمات باید از مزایای مبحث چهارم فصل دوم 
قانون کار با موضوع »جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایای پایان 
کار« بهره‌مند شوند. ماده ۳۱ این قانون تاکید دارد: »چنانچه خاتمه قرارداد 
کار به لحاظ ازکارافتادگی کلی و یا بازنشستگی کارگر باشد، کارفرما باید بر 
اساس آخرین مزد کارگر به نسبت هر‌ سال سابقه خدمت حقوقی به میزان 
۳۰ روز مزد به وی پرداخت نماید. ‌این وجه علاوه بر مستمری ازکارافتادگی 
پرداخت  اجتماعی  تامین  توسط سازمان  است که  کارگر  بازنشستگی  یا  و 
می‌شود«. تاکید ماده ۳۱ بر تسویه پایان کار کارگر علاوه به انجام تعهدات 
بیمه‌‌ای کارفرما در قبال کارگر نشان می‌دهد، که استفاده از مزایای بیمه پایه 

حق قانون کارگران خدماتی است. 
با این حال این کارگر خدماتی تاکید دارد که شرکت‌ها حتی اگر کارگر را 
بیمه کنند از بابت آنها توقعاتی می‌تراشند: »باید توجه داشت که آن دسته از 
کارگران خدماتی که بیمه هستند صرفا در ازای میزانی از ساعت کار روزانه 
خود بیمه می‌شوند. به همین دلیل بازنشستگی آنها پا در هواست. به نظر 
نمی‌رسد که هیچ یک از ما بتوانیم پس از ۳۰ سال کار بازنشسته شویم. برخی 
شرکت‌ها اگر کارگران را بیمه کنند از آنها توقع دارند که ساعت بیشتری را 
کار کنند. بنابراین شرکت‌ها از همه لحاظ کارگران خدماتی را در اختیار خود 
دارند؛ از ما سفته و ضمانت‌های دیگر می‌گیرند و برای مدت کارآموزی هم 
پولی پرداخت نمی‌کنند؛ در حالی که بیشتر آنها که برای کار به تهران مراجعه 
می‌کنند و کارگر ساده تلقی می‌شوند باید مکانی را برای استقرار خود اجاره 
کنند؛ البته برخی شرکت‌ها، فضایی خوابگاهی را برای کارگران خود در نظر 

می‌گیرند اما تعدادشان محدود است.« 
با صاحب‌خانه بحث  اضافه کرد: »اگر کارگری  به گفته‌های خود  محمدی 
کند و حتی حق هم با او باشد، کارفرما می‌تواند با برقراری یک تماس با 
پیمانکار و اعلام نارضایتی خود او را کنار بگذارد؛ چراکه شرکت به خاطر 
منافع اقتصادی‌اش، هیچ اعتباری برای کارگر قائل نیست و هر جور شده 
سعی می‌کند کارگر را برای اعتراض نکردن به کارفرما، تحت فشار بگذارد؛ 
حتی اگر حق با کارگر باشد. قاعدتا جوان شهرستانی یا کارگر مهاجر که با تن 
دادن به اعمال قدرت و بی‌قانونی برای این شرکت‌ها کار می‌کند، امکان هیچ 
اعتراضی را ندارد. از طرفی شرایط کار هم به گونه‌ای نیست که کارگر پس از 
مدتی با کارفرمایان آشنا شود و خارج از رابطه مرسوم برای استخدام، سفارش 
کار بگیرد؛ چراکه شرکت‌ها مدام کارگران را میان خانه‌های مختلف جابه‌جا 

می‌کنند و با کارفرمایان قراردادهای بلندمدت امضا می‌کنند.« 
دست کارگران برای شکایت بسته است

بر  باید  قضایی  و  دولتی  دستگاه‌های  که  دارد  اعتقاد  خدماتی  کارگر  این 
شرکت‌های خدماتی نظارت سختگیرانه داشته باشند:»این شرکت‌ها کرامت 
انسانی کارگررا لگدمال و آنها را هر روز تحقیر می‌کنند تا یادمان باشد که 
باید به »بخور و نمیر« بسازد و مطیع باشد. متاسفانه ضمانت‌هایی  کارگر 
که شرکت‌ها از کارگران دریافت می‌کنند، دست کارگران را برای ترک کار 
باید  قضایی  و  دولتی  ابد گرفتار می‌کند. دستگاه‌های  تا  را  آنها  و  می‌بندد 
بر عملکرد این شرکت‌ها نظارت کنند. وزارت کار به گونه‌ای عمل می‌کند 
که انگار کارگران خدماتی مشمول قانون کار و حمایت‌های مندرج در آن 
نیستند. درخواست ما این است که حتما این شرکت‌ها زیر نظر دستگاه‌های 
برای  که  مجوزهایی  مورد  در  دستگاه  یک  تا حداقل  کنند  فعالیت  دولتی 
گفته‌های خود  به  او  کند.«   نظارت  نیرو صادر می‌شود،  استخدام  در  آنها 
اضافه کرد:»امروز بسیاری از کارگران خدماتی به دلیل ارائه‌ی انواع مدارک و 
ضامنت‌ به شرکت‌ها، توان شکایت از آنها را ندارند؛ در حالی که برابر قانون کار 
دادخواهی جزء حقوق انسانی کارگر، و ابتدایی‌ترین حق شهروندی محسوب 
می‌شود. متاسفیم که دستگاه‌های متولی نظارت بر اجرای قانون کار، کارگران 
بیرون    کارفرما  و  کارگر  میان  اختلاف  را حل  خود  پای  و  رها  را  خدماتی 

کشیده‌اند و دست شرکت‌ها را برای تضییع حق بازگذاشته‌اند.«  
انفعال معاونت روابط کار

یکی از جنبه‌های نادیده گرفتن حقوق کارگران، سنگین شدن کفه‌ی حقوق 
خصوصی در عقد قراردادهای کار است؛ درحالی‌که سنگ زیرین حقوق کار، 
نه حقوق خصوصی که حقوق عمومی است. حقوق عمومی جنبه امری دارد 
و به داوری و تنظیم روابط دولت و مردم مینشیند. عالی‌ترین نمود حقوق 
عمومی »قانون اساسی« است. به جهت اینکه حوزه روابط کار نیاز به نظارت 
عالیه دولت دارد، قانونگذار حقوق کار را را در زمره حقوق عمومی قرار داده 
است.  برعکس، حقوق خصوصی که عالیترین نمود آن »قانون مدنی« است، 
به تنظیم روابط اشخاص و تعیین حدود آزادی‌های آنها می‌پردازد. در نتیجه 
قراردادهای کار ارتباطی با حقوق خصوصی ندارند. بر این اساس، قانون کار 
به داوری میان کارگر و کارفرما می‌نشیند تا با صدور حکم به نفع یکی از 
این دو یا رای به مصالحه، به اختلاف پایان دهد اما از آنجا که متولی اجرای 
قانون کار به ویژه حوزه معاونت روابط کار، تحت تاثیر شرایط اسفناک بازار 
کار، نسبت به مواد حمایتی این قانون دچار چرخش، انفعال و روزمرگی شده 

است، با زبان بی زبانی خواسته‌ی اجرای قانون را غیرمنطقی نشان می‌دهد.

خودروی ارزان آرزوی بزرگ مسئولان و مردم

کارگر خدماتی در غم نان
شرکت‌ها در اندیشه‌ ‌بی‌قانونی

شرکت های زیان دهی که در بورس سود می دهند
بخش اقتصاد- شاید برای بسیاری از مردم و سهام داران بورسی سوال به 
وجود آید که چطور سهام یک شرکت بورسی که دائم از ورشکستگی سخن 

می گوید رشد داشته و صف خرید آن طولانی است.
وقتی به بازار سرمایه برای خرید سهام مراجعه می کنید گاهی به سهام 
هایی بر می خورید که علی رغم اینکه مدت طولانی است زیان ده هستند 
اما صف های طولانی خرید دارند به همین دلیل ما برای بررسی بیشتر این 

موضوع به کارشناسان ذی صلاح و مسئولان ذی ربط مراجعه کرده ایم.
مسائل  کارشناس  و  خوارزمی  دانشگاه  علمی  هیات  عضو  شقاقی  وحید 
اقتصادی در گفت و گو با باشگاه خبرنگاران جوان در خصوص صف های 
ها  سهام  این  مجموع  کرد:  اظهار  ده  زیان  های  سهام  بخش  در  طولانی 
علی رغم وجود حجم زیادی از بدهی  در ماه گذشته حدود سیصد درصد 
بازدهی داشته اند در این بخش مسئله حائز اهمیت این است که وظیفه 
مسئولان نظارتی بورس است که به این موضوع ورود کنند و علت آن را 

پیگیر شوند.
از  حاضر  حال  در  که  هایی  بازدهی  این  مجموع  یقین  به  قطع  افزود:  او 
اکنون  هم  است,  متعارف  غیر  کنیم  می  مشاهده  ده  زیان  های  شرکت 
وظیفه سازمان بورس است که یک نشستی برگزار کند و این مسئله را به 
طور کامل شفاف سازی کند و علت اینکه چرا تا به امروز این نماد متوقف 

نشده است را بازگو کند.
کارشناس مسائل اقتصادی بازگو کرد: با توجه به این مسئله که در حال 
بورس شده  وارد  ماه گذشته  نقدینگی طی چند  از  حاضر حجم عظیمی 
است، سازمان بورس نیز مسولیتش در قبال سرمایه های مردم نیز بیشتر 

از پیش شده است.
شقاقی تصریح کرد: بازدهی مثبت زمانی در بازار سرمایه رخ می دهد که 

یک شرکت بنیادین و سود آور باشد.
است  قرار  مانند صنایع خودرویی  ده  زیان  های  از سهام  بعضی  او گفت: 
بخشی از سهامشان در دارایی سوم عرضه شود اما نکته ای  که در اینجا 
که  دارند  واهمه  صلاح  ذی  کارشناسان  اکثر  که  است  این  دارد  اهمیت 
علی رغم قیمت پایین این سهام ها در بورس قیمتشان در عرضه دارایکم 

افزایش یابد.
محسن خدا بخش مدیر نظارت بر بورس‌های سازمان بورس و اوراق بهادار 
طولانی  صف‌های  خصوص  در  جوان  خبرنگاران  باشگاه  با  وگو  گفت  در 
در  سهمی  یک  قیمت  وقتی  گفت:  بورس  بازار  در  ده  زیان  نماد‌های 
نماد‌ها یک ساعت متوقف می‌شوند  بازار  حدود ۲۰ درصد رشد می‌کند 
این  آیا  تا مشخص کنند که  انجام دهند  آن  تحلیلی روی  تا کارشناسان 
افزایش منطقی بوده است یا خیر، اما وقتی در عرض ۱۵ روز کاری حدود 

۵۰ درصد رشد می‌کند بازهم جلو این نماد را می‌گیرند و دلیل آن را از آن 
شرکت حاضر در بورس جویا می‌شوند.

او افزود: بعد از پرسش سوال ها از آن شرکت مربوطه و  تجزیه و تحلیل 
کردن پاسخ آن ها اگر به برداشت درستی دست پیدا نکنیم قطع به یقین 
در آن موقعیت، تازه می شود به سازمان ایراد وارد کرد که شما به دنبال 

شفافیت نبوده اید.
مدیر نظارت بر بورس‌های سازمان بورس و اوراق بهادار اظهار کرد: اما وقتی 
که ما می آییم و شرکت ها را ملزم به پاسخگویی در خصوص اطلاعاتشان 
می کنیم پس قاعدتا تصمیم گیر نهایی در انجام یک امر خود سرمایه گذار 
است. پس سازمان بورس و اوراق بهادار در این زمینه نمی تواند ورود پیدا 

کند به نحوی سازمان بورس نقش داور را  در بازار سرمایه دارد.
خدابخش در خصوص علت افزایش قیمت هر سهم از نماد های زیان ده 
افزود: خود سهام داران با توجه به تقاضایی که ایجاد کرده اند عامل اصلی 
این قضیه شده اند ولی اینکه آیا این سهام قیمتش دارای این ارزش هست 

یا خیر در دست سازمان بورس نیست.
در انتهای این مسئله باید اشاره کرد که سهام داران باید در خرید سهام با 
دقت عمل کنند به علت آنکه گاهی بعضی از  این سهام ها ماننده سرابی 

می مانند که از دور زیبا هستند.


