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صنعت هتلداری گیلان 
زیر آوار کرونا 

با قانع نشدن شش عضو شورا

پروسه استیضاح 
شهردار رشت آغاز شد

سماکچی، عضو هیات مدیره خانه صنعت، معدن و تجارت ایران:

با اجاره دادن کارخانه های تعطیل 
شده گیلان، بیکاری کاهش می یابد
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سرقت از »دن کیشوت« 
تا »شازده کوچولو«

استاندار گیلان در دیدار مدیرعامل خبرگزاری جمهوری اسلامی:

 رسانه‌ها با بیان شفاف خدمات 
دولت، اطمینان‌افزایی کنند
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افزایشِ مزد کارگران حداقل‌بگیر  گیلان امروز- دولتی‌ها امسال ادعا کردند که  
با احتساب تمام مزایای مزدی، حدود ۳۳ یا ۳۴ درصد است؛ این در حالیست که 
افزایش نرخ کالاهای اساسی و تورم سرسام‌آور سبد معاش خانوار، سطح قدرت خرید 
دستمزد را به پایین‌ترین سطح در دهه‌های گذشته رسانده است. مزد کارگر با در 
نظر گرفتن همه مزایای مزدی )حتی اگر در نظر نگیریم که در بسیاری از کارگاه‌های 
کوچک و متوسط، یک تخلف عرفیِ نهادینه شده وجود دارد و مزایای مزدی مانند 
حق مسکن یا پایه سنوات به کارگران پرداخت نمی‌شود(، نصف سبد معیشت تقلیل 

یافته و حداقلی نیست.
در اسفندماه ۹۸، نرخ سبد معیشت حداقلی و تقلیل‌یافته که به صورت رسمی و 
سه‌‌جانبه محاسبه می‌شود، ۴ میلیون و ۹۴۰ هزار تومان تعیین شد؛ محاسبات کمیته 
دستمزد کانون عالی شوراها نشان می‌دهد که تا پایان خرداد ۹۹، تورم حاکم بر 
اقتصاد، نرخ سبد را به ۶ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان رسانده است؛ بنابراین اگر دستمزد 
کارگران را با احتساب همه مزایا )از جمله حق مسکن ۳۰۰ هزارتومانی( ۲ میلیون و 
۶۱۱ هزار تومان در نظر بگیریم، این مزد حداقلی فقط ۳۸  درصد سبد معیشت است. 
حال آنکه افزایش حق مسکن، در بیست و سوم تیرماه هنوز همچنان در راهروهای 
هیات دولت معطل است و تصویب نشده است. با این حساب، کارگران در تیرماه نیز 

مانند سه ماه بهار ۹۹، باید همچنان با حق مسکن ۱۰۰ هزار تومانی سر کنند.
پس در واقعیت، دستمزد دریافتی کارگرانِ واجد مزایای مزدی نه ۲ میلیون و ۶۱۱ 
هزار تومان بلکه فقط ۲ میلیون و ۴۱۱ هزار تومان است. نسبت این دستمزد به سبد 
معیشت نیز فقط ۳۵ درصد است؛ یعنی دستمزد تیرماه کارگران فقط ۳۵ درصدِ 
سبد معیشت بسیار حداقلی و تقلیل‌یافته را پوشش می‌دهد؛ سوال اینجاست که 
برای تامین ۶۵ درصدِ هزینه‌های ماهانه‌ی زندگی که خارج از پوشش دستمزد است، 
کارگران باید از چه ابزارهایی استفاده کنند؟ اصولاً چه راهکارهای جبرانی در اختیار 

دارند؛ باید گفت: هیچ.
همه مولفه‌های اقتصاد نشان می‌دهد »تقلیل قدرت خرید دستمزد« با سرعت بسیار 
ادامه خواهد داشت؛ نشانه‌های این کاهش از ابتدای سال هویدا شد؛ گران شدن نرخ 
ارز ، یکی از مهم‌ترین مولفه‌های تورم‌زاست و براساس روند مالوف سال‌های اخیر، 
هربار که نرخ ارز ۴۰ درصد یا بیشتر گران می‌شود، سبد معاش خانوار نیز حداقل ۳۰ 
درصد متورم خواهد شد؛ اکنون با گرانی نرخ ارز و تورم متعاقب آن که همه کالاهای 
اساسی خانوار حتی خوراکی‌ها را دچار افزایش قیمت کرده، سطح پوشش دستمزد به 
۳۵ درصد رسیده است و این نگرانی وجود دارد که با عدم کنترل بازار ارز و کالاها، این 

روند کاهش قدرت خرید در ماه‌های آتی با سرعت بسیار ادامه یابد.
به گزارش ایلنا، محاسباتِ احسان سلطانی )کارشناس اقتصادی( نشان می‌دهد که 
حداقل دستمزد قانونی نیروی کار  به حدی بی‌ارزش شده که معادل کمتر از ربع سکه 
طلا برای یک ماه است. او ادامه می‌دهد: اجرای نسخه‌های نئولیبرال با شوک ارزی 
و آزادسازی قیمت‌ها و مهمتر از همه آزاد گذاشتن دست رانت‌جویان، فرصت‌طلبان، 
آزمندان، سفته‌بازان و سوداگران موجب شده چنین شرایط اسفناکی علیه مردم و 
به نفع اقلیتی خاص رقم خورده شود.  گرانی نرخ ارز به نفع اقلیت خاص است؛ 
صادرکنندگان، دریافت‌کنندگان ارزهای نیمایی به بهانه واردات و صادرات و درنهایت، 
بورس و دست‌اندرکاران آن. اما در این بین، منافع اکثریت مزدبگیر جامعه )چه کارگر 
و چه کارمند( در تصمیم‌گیری‌های اقتصادی دولت هیچ محلی از اعراب ندارد. وقتی از 
قدرت خریدِ مزدِ دریافتی مزدبگیر، سال به سال و ماه به ماه کاسته شود، بدون تردید 
یک اتفاق ناگوار در حال رخ دادن است: »متوسط‌زدایی از اقتصاد«. یعنی گروه‌هایی 
از مردم مزدبگیر که تا پیش از این می‌توانستند با دستمزد دریافتی خود یک زندگی 
متوسط و آبرومند را فراهم کنند، حالا به نفع منافع و امتیازات خواصِ برخوردار از 

رانت‌ها، باید از این زندگی متوسط چشم بپوشند و به زیر خط فقر سقوط کنند!

حقوقی که فقط ۳۵ درصد هزینه‌های زندگی را پوشش می‌دهد

ارزش حداقل دستمزد
کمتر از ربع سکه طلا

شرکت مخابرات ایران  »منطقه گیلان« 

شرکت مخابرات ایران  »منطقه گیلان« 

مخابرات  منطقه گیلان درنظردارد خرید انواع کابل های مسی خاکی را از طریق مناقصه عمومی دومرحله ای انجام دهد.
متقاضیان شرکت در مناقصه می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آگهی فراخوان در سایت مخابرات منطقه گیلان 
به آدرس: WWW.TCG.IR و www.TCI.IR و http://IETS.MPORG.IR  یا برای خرید اسناد به اداره خرید و 
قراردادهای مخابرات منطقه گیلان به آدرس:  رشت -چهارراه گلسار، ساختمان مرکزی مخابرات، طبقه 3 مراجعه نمایند. 

مخابرات منطقه گیلان درنظردارد خرید انواع مفصل و روکش حرارتی را از طریق مناقصه عمومی یک مرحله ای انجام دهد.
متقاضیان شرکت در مناقصه می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آگهی فراخوان در سایت مخابرات منطقه گیلان 
به آدرس: WWW.TCG.IR و www.TCI.IR و http://IETS.MPORG.IR  یا برای خرید اسناد به اداره خرید و 

قراردادهای مخابرات منطقه گیلان به آدرس:  رشت -چهارراه گلسار، ساختمان مرکزی مخابرات، طبقه 3 مراجعه نمایند. 
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مدیریت پشتیبانی و تدارکات – مخابرات منطقه گیلان

آگهی مناقصه دو مرحله‌ای 99/10
 )نوبت دوم(

آگهی مناقصه یک مرحله‌ای 99/4
 )نوبت دوم(

تلفن تماس  : 013-32132370-32132348  

تلفن تماس  : 013-32132370-32132348  

پاشازاده نیامده  از سپیدرود رفت 

اخذ درجه دکترا در رشته جغرافیا، 
تز  از  دفاع  و  شهری  ریزی  برنامه 
دکترا با امتیاز عالی از دانشگاه تهران 
برای  گفته  تبریک  جنابعالی  به  را 

شما توفیق بیشتر مسئلت داریم.

جناب آقای 
دکتر بابک شکوهی راد

دکتر علی بانی
دکتر روزبه قاطع

تبریک


