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آیا تابستان ۱۴۰۳ با شوک 
تورمی آغاز می شود؟

بخش اقتصاد- داود منظور، رئیس سازمان برنامه و بودجه، 
در جلسه روز یکشنبه هیئت دولت به دستاورد هایی در حوزه 
ثبت شده  دولت سیزدهم  توسط  که  اشاره کرد  تورم  کاهش 
است. به گفته منظور، تورم سالانه به کانال ۳۰ درصد رسیده 

است.
گزارش  از سخنان خود گفت : »طبق  بخشی  در  منظور  داود 
مرکز آمار، روند تورم همچنان رو به کاهش است به نحوی که 
تورم نقطه به نقطه به حدود ۳۱ درصد رسیده و در شرف ورود 
به کانال ۲۰ درصد است و تورم ۱۲ ماهه هم به ۳۸.۸ درصد 

رسیده که به معنای ورود به کانال ۳۰ درصد است.«
ادامه  »با  کرد:  تاکید  خود  سخنان  از  دیگری  بخش  در  او 
همچنین  و  پولی  بخش  در  دولت  تنظیم گری  سیاست های 
از کسری بودجه  انضباط مالی در اجرای بودجه و جلوگیری 
این روند استمرار داشته و تا پایان سال تورم ۱۲ ماهه تا کانال 

۲۰ درصد کاهش خواهد یافت.«
نگاهی به آمار های بانک جهانی طی بازه زمانی سال های ۲۰۰۶ 
تا ۲۰۲۳ نشان می دهد که بالاترین نرخ تورم در این بازه زمانی 
۴۷ درصد بوده که در سال ۲۰۲۰ ثبت شده است. درواقع در 
تاثیر  اقتصاد جهان نیز تحت  دوران شیوع همه گیری کرونا، 
از  متاثر  نیز  ایران  و  کرده  طی  را  نزولی  روند  و  گرفته  قرار 
همین شرایط متضرر شده است. ایران در این دوره در شرایط 
سخت تحریمی نیز قرار گرفت و فروش نفت ایران با کاهشی 
محسوس مواجه شد. هر چند که اکنون و با گذر از آن دوران 
جو  جمهوری  ریاست  دوران  در  نفت  فروش  افزایش  شاهد 

بایدن )رئیس جمهور فعلی ایالات متحده( بودیم.
با وجود این ها، صندوق بین المللی پول، اخیرا ایران را در بین 
زیمبابوه،  است.  کرده  دسته بندی  جهان  تورم خیز  کشور   ۲۰
استونی،  لیتوانی،  آرژانتین، سریلانکا،  ترکیه،  ونزوئلا، سودان، 
آنگولا،  سیرالئون،  هائیتی،  غنا،  سورینام،  مولداوی،  اوکراین، 
نیجریه، ایران و مالاوی جزو ۲۰ کشوری هستند که بالاترین 

نرخ تورم را در سال ۲۰۲۳ داشتند.
از  پس  ویژه  به  و  غزه  در  جنگ  آغاز  از  پس  دیگر،  طرف  از 
ارز  نرخ  افزایشی  روند  اسرائیل، شاهد  و  ایران  بین  تنش های 
تا جایی  انتظارات تورمی بودیم.  طی دوماه گذشته و تشدید 
کرد.  تجربه  را  جهش  یک  دلار  قیمت   ،۱۴۰۳ نوروز  در  که 
وحید شقاقی، اقتصاددان و استاد دانشگاه در گفتگوی مفصلی 
که به مناسبت پایان سال ۱۴۰۲ و آغاز سال ۱۴۰۳ با فرارو 
ایران پرداخته و  اقتصاد  به چالش های متعدد  بود  انجام داده 
گفته بود: »دولت باید با جدیت بیشتری برنامه ای واقع بینانه 
کند.  تدوین  کلان،  اقتصاد  ناترازی های  مهار  برای  روشن  و 
این برنامه ها می تواند در حوزه سیاست های قیمتی و افزایش 
پلکانی قیمت ها باشد یا شامل سیاست های غیرقیمتی و اصلاح 
الگوی قیمت ها باشد. تامین منابع مالی و جذب سرمایه های 
داخلی و خارجی در کنار انتشار اوراق بدهی برای تامین مالی 
نیز بسیار مهم است. سالهاست که دولت موفق نشده در حوزه 
برق، گاز، نفت، پالایشگاه ها و دیگر حوزه ها سرمایه گذاری کند 
و تداوم این وضعیت در سال ۱۴۰۳، با فشار زیادی بر دوش 
دولت همراه خواهد شد. اگر دولت به بانک مرکزی برای چاپ 
ناترازی ها  پول فشار وارد کند یا از شبکه بانکی برای کنترل 
داد.  باد خواهد  بر  را  مرکزی  بانک  زحمات  همه  بگیرد،  پول 
بانک مرکزی زحمت زیادی کشیده تا رشد نقدینگی را از ۳۸ 
درصد به ۳۵ درصد برساند، بنابراین دولت باید به شدت دقت 

کند.«
با توجه به سخنان داود منظور، پرسش هایی درباره چگونگی 
تحقق وعده رسیدن تورم به کانال ۲۰ درصدی و تثبیت روند 
کاهشی تورم وجود دارد که وحید شقاقی در گفتگو با فرارو به 

آن ها پاسخ داده است:
دولت باید تصمیم های سختی برای کنترل تورم بگیرد

 ۱۴۰۲ سال  »در  گفت:  فرارو  به  باره  این  در  شقاقی  وحید 
از ۵۵  به طوریکه  به نقطه روندی کاهشی داشت  تورم نقطه 
کاهش   ۱۴۰۲ بهمن  درصد   ۳۶ به   ۱۴۰۲ فروردین  درصد 
یافت. بدیهی است تقویت دیپلماسی اقتصادی دولت و کاهش 
انتظارات تورمی در کنار انضباط بخش بانکی و مالی با هدف 
کنترل رشد نقدینگی در این سیر کاهنده تورم در ۱۴۰۲ موثر 
افتاد. با این حال از اواسط بهمن ۱۴۰۲ شرایط تغییر کرد و 
قیمت دلار که از خرداد ۱۴۰۲ تا بهمن ۱۴۰۲ حوالی ۵۰ هزار 
افزایشی در پیش گرفت،  تومان در نوسان بود مجدد روندی 
به طوریکه در دو ماه اخیر بیش از ۲۰ درصد ارزش پول ملی 
این  از خرداد ۱۴۰۳  بود  این  بنده  انتظار  یافته است.  کاهش 
زودتر  تورمی  انتظارات  تشدید  حال  این  با  دهد  رخ  افزایش 

شروع شد.«
تجاری  کسری های  تشدید  که  می رسد  نظرم  »به  افزود:  وی 
غیرنفتی و حساب سرمایه در سال گذشته، تشدید ناترازی های 
اقتصاد کلان و تعویق در اتخاذ اصلاحات قیمتی و غیرقیمتی، 
جمهوری  پیروزی  و  اقتصادی  تحریم های  تشدید  احتمال 
کنار  و  متحده  ایالات  در   ۲۰۲۴ نوامبر  انتخابات  در  خواهان 
رفتن بایدن از عرصه سیاست این کشور، همگی موجب شده 
که انتظارات تورمی زودتر از موعد شدت بگیرد و برآورد های 
با وقفه  پولی  ارزش  بنده نشان می دهد هر ده درصد کاهش 
سه ماهه حدود ۴ درصد تورم زا است بنابراین به دلیل کاهش 
روند  احتمالا  اخیر  ماه  دو  ملی طی  پول  ارزش  درصدی   ۲۰
کاهشی تورم در ماه های پیش رو بالعکس شده و اواخر خرداد 
ماه شوک تورمی ۸ درصدی افزوده خواهد شد و مجدد روند 
تورم نقطه به نقطه افزایشی خواهد شد و به کانال ۴۰ درصد 

بازخواهیم گشت.«
این استاد اقتصاد گفت: »در ضمن چنانچه اصلاحات لازم در 
اقتصاد کلان رخ ندهد و  ناترازی های  جهت مهار کسری ها و 
بر شدت تحریم های نفتی افزوده شود، شرایط تورمی سخت تر 
خواهد شد؛ لذا چنانچه دولت به دنبال کاهش تورم به کانال 
۲۰ درصدی است باید دست به تصمیمات سخت بزند و ضمن 
تقویت حکمرانی ریال و کاهش کسری های تجاری و حساب 
سرمایه، به سمت مهار ناترازی های اقتصاد کلان برود و بحث 
با جدیت دنبال کند. راهبرد  نیز  را  انتظارات تورمی  مدیریت 
اشتباه بانک مرکزی در بازار ارز اصلاح شده و تدابیر مشخص 

برای مدیریت ارز اتخاذ شود.«
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مشکلات  حل  برای  موجود  راهکار  تنها  بی شک  اقتصاد-  بخش 
معیشت مردم واگذاری اقتصاد به بخش خصوصی است؛ موضوعی که 
هم اشتغال زایی را به عنوان رکن اصلی تامین درآمد خانواده ها تسهیل 
تولید،  هزینه  حداکثری  کاهش  تولید،  حداکثری  رشد  هم  و  می کند 
ایجاد ثبات در مدیریت، افزایش بهروری و... را به دنبال خواهد داشت.

به گزارش ایلنا، بی شک هر نقطه ای از جهان که توسعه یافتگی در آن 
مشاهده شده است، بسترسازی برای تقویت بخش خصوصی همزمان با 

سیاست گذاری و نظارت دولت ها این اتفاق را رقم زده است.  
یا  عمل  در  اما  می کوبند  خصوصی سازی  طبل  بر  همه  اما  ایران  در 
خصوصی ها  شود  محقق  اگر  یا  نمی گیرد  صورت  خصوصی سازی 
خصولتی ، بنگاه دار و دلال خریدار شرکت های دولتی بوده اند و در عمل 

خاطره تلخی از آن به جای مانده است. 
به گونه ای که حالا اصل موضوع مورد سوال قرار گرفته که آیا مدیریت 

اقتصاد و شرکت های دولتی را به بخش خصوصی واگذار کنیم یا نه؟
در هر حال راهکار قطعی حل مشکل معیشت مردم  مشخص است و 
راه علاج تنها جهش تولید، افزایش اشتغال با واگذاری اقتصاد به بخش 
جهش  شعار  جدید  سال  در  رهبری  که  گونه  همان  است،  خصوصی 

تولید با مشارکت مردم را انتخاب کرده اند. 
آن  از  که  تمجیدهایی  و  تعریف  همه  وجود  با  هم  خصوصی سازی 
می شود، می تواند مورد سوال قرارگیرد زیرا خصوصی سازی نه به معنای 
اختصاصی سازی ویژه خوارانه و نه صرفا به مفهوم واگذاری سهام است!

موارد متعددی از ادعای خصوصی سازی در کشور طی دهه های اخیر 
محقق  را  آنکه خصوصی سازی  از  بیش  می دهد  نشان  که  دارد  وجود 
قالب  در  را  بانفوذ  نهادهای  یا  داری دولت  بنگاه  راه  باشد عملا  کرده 

خصولتی ها هموار کرده است.

نمونه این خصوصی سازی ناقص الخلقه را در صنعت خودروسازی طی 
سال های گذشته شاهد بودیم؛ تجربیات تلخی که باعث شد از اعمال 
نفوذ دولتی ها ناخرسند و از بخش خصوصی نامتخصص، بیمناک باشیم. 
اگر خصوصی سازی با واگذاری به غیر اهل صنف یا صنعت انجام شود 
باید انتظار هفت تپه ها یا هپکوها را داشت، بیایید نگاهی گذرا به غائله 

نیشکر هفت تپه به عنوان مثال جنجالی سال های پیش بیندازیم:
هفت  نیشکر  واگذاری  در  قانون  از  انحراف  نکات  اصلی ترین  از  یکی 
تپه که کارشناسان بارها درباره آن هشدار دادند موضوع نداشتن اهلیت 

خریداران است. 
موضوع اهلیت سنجی در مصوبه ۱۸ مهر سال ۸۸ شورای عالی اجرای 
آمده  آن  در  و  اساسی مطرح شده  قانون  اصل ۴۴  کلی  سیاست های 
است: »پیش از واگذاری باید درباره احراز و پایش اهلیت مدیریتی در 
واگذاری سهام و شرکت های مورد واگذاری اقدامات لازم صورت گیرد.« 
صرفا  را  قانون  این  می کنند  تلاش  دولتی  مسئولان  برخی  هرچند 
لفظ  از  قانون  در  شفاف  به صورت  اما  کنند،  مالی خلاصه  اهلیت  در 
اهلیت مدیریتی نام برده شده و ناگفته پیداست که شرط اصلی اهلیت 

مدیریتی، تخصص حرفه ای و صنفی است. 
این قانون آمده است: توانگری مالی،  همان طور که در آیین نامه  ویژه 
اهلیت مدیریتی، فنی و داشتن بیزینس پلن )برنامه حرفه ای کسب وکار( 
برای  حقوقی  و  حقیقی  افراد  اهلیت  ارزیابی  برای  اصلی  شاخص های 

تصاحب سهام است. 
به عقیده کارشناسان، احراز این اهلیت به درستی صورت نگرفته و این 
پرسش همچنان مطرح است که چگونه دو جوان ۲۸ و ۳۱ ساله اهلیت 

خرید شرکت بزرگی مانند نیشکر هفت تپه را داشته اند؟
خودروسازهای تحت مدیریت دولتی کشور هم اوضاع بهتری از هفت تپه 

و چای دبش ندارند بلکه به جرات می توان گفت با توجه به زیان انباشته 
بیش از ۲۰۰ همتی اوضاع بسیار وخیم تری دارند و جالب این است که 

ادعا می شود خصوصی سازی در آنها هم رخ داده است.
خودروسازی های  خصوصی سازی  ادعایی  روند  که  است  این  واقعیت 
دولتی  خودروسازهای  چون  اما  افتاد  اتفاق   ۱۳۷۸ سال  در  دولتی 
این  بمانند  دولت  حمایت  کنف  در  که  داشتند  تمایل  همچنان 
شستا  و  بازنشستگی  صندوق  جمله  از  تشکیلاتی  به  را  خودروسازها 
دادند تا هم ادعا کنند که خصوصی سازی کرده اند و رفع تکلیف ضعیفی 
در این باره نشان دهند و همزمان به مدد حمایت ها، دولتی ها خود را 
از قانون محاسبات عمومی خارج کنند اما پشت پرده اتفاق دیگری هم 
سهامی  طریق  از  همچنان  بودند  تلاش  در  دولتی ها  و  داشت  جریان 
که در دل این شرکت های بازنشستگی ایجاد می کردند )سهام تودلی( 

اکثریت شان را در خودروسازها حفظ کنند. 
همان موقع هم با این فرمول خصوصی سازی، شرکت های خودروسازی 
اعم از سایپا و ایران خودرو از فصل ششم بودجه خارج شدند. به این 
ترتیب حاکمیت دولت باقی ماند اما خودروسازها از شمول محاسبات 
عمومی خارج شدند؛ یعنی یک پله به سوی رهاشدگی و فساد بیشتر 

رفتند.
این، نتیجه گریزناپذیر سپردن صنعت به غیرمتخصصان و صنف های 
اما  از ورشکستگی و فساد متراکم در می آورد  ناهمگون است که سر 
آیا باید همچنان با ترس از تکرار هفت تپه ها و سرایت سندروم آن به 
همه شرکت های دیگر از خصوصی سازی فراری بود و زیان های انباشته 
خودروسازان دولتی که بیش از ۲۰۰ هزار میلیارد تومان می شود و هر 
ساعت ۸ میلیارد تومان و به گفته برخی کارشناسان ۱۱ میلیارد تومان 
خسارت در ساعت ضرر روی دست کشور می گذارد را نادیده گرفت یا 
اینکه صدها شرکت خصوصی دیگر را هم باید دید که دارند مثل ساعت 
کار می کنند، سودآوری دارند، مالیات می دهند تا بار هزینه های سنگین 
را از دوش دولت و کشور بردارند و همچنین می سازند، اشتغال موثر 

ایجاد می کنند، توسعه می دهند و کارآفرینی می کنند؟ 
پیداست که راهی جز خصوصی سازی وجود ندارد اما بهترین راه ابتدا 
تنها  اینکه  بر  تاکید  با  و  است  خصوصی  بخش  به  مدیریت  واگذاری 
فنی  و  و کاملا حرفه ای  و کسانی که مستقیما  این حوزه  متخصصان 
را  به موت  رو  بیمار  این  دارند می توانند  بر آتش خودروسازی دستی 

احیا کنند. 
 ۲۴ تودلی  سهام  یا  دولتی  خودروساز  شرکت های  واگذاری  از  مهم تر 
قطعا  درصد(،  )جمعا ۶۲  سایپا  درصدی  و ۳۸  ایران خودرو  درصدی 
این است که چه کسانی اهلیت و اولویت به دست گرفتن سکان این 
کشتی گرفتار شده در تلاطم امواج مختلف را دارند و می توانند با تکیه 
بر فن سالاری و شایسته سالاری این کشتی را به ساحل سود و صلاح 

برسانند؟
باید گفت اگر کسی بعد از مدیریت دولتی وارد زمین سوخته ای مثل 
خیلی  باید  شود،  افزایش  به  رو  انباشته  زیان  با  ویژه  به  خودروسازی 
شهامت داشته باشد و در کنار آن به پشتوانه تخصصی تیم کارشناسان 

باتجربه و کارآزموده در میدان عمل قرار گیرد. 
با سه  و  انتخاب کردند  با مشارکت مردم  تولید  را  رهبری شعار سال 
سخنرانی در ۱۵ روز اول سال ضرورت و فایده واگذاری اقتصاد به مردم 
را تبیین کردند و در جمع کارگزاران نظام در روز ۱۵ فروردین سال 
جاری فرمودند: »مساله مشارکت مردم را در شعار سال قرار دادم برای 
اینکه بیشتر به امکانات مشارکت مردم توجه شود که مردم در مسائل 
اقتصاد به معنای واقعی کلمه بیایند به عرصه. مردم یعنی توان مردم؛ 
وارد  مردم  ابتکارات  ابتکاری؛  توان  ذهنی،  و  فکری  توان  مالی،  توان 
میدان شود. ما سود می بریم. یک تصوری وجود دارد که اگر چنانچه 
مردم وارد عرصه اقتصاد شوند، مدیریت ها را به مردم بدهیم، این دست 
دولت را می بندد، دست مسئولین دولتی را می بندد؛ این فکر درست 

نیست، وظایف باید تقسیم شود.«

پیشنهاد دائمی شدن قراردادها در کارهای موقت پس از پنج سال
بخش اقتصاد- در میزگرد مطالبه کارگران از »امنیت شغلی تا دستمزد 
عادلانه«پیشنهاد دائمی شدن قراردادها در کارهای موقت پس از پنج سال 
و اخذ نظرات کارگران و کارفرمایان توسط مجلس برای رسیدن به دستمزد 

عادلانه مطرح شد.
به گزارش ایسنا، علی حسین رعیتی فرد - معاون روابط کار وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در میزگرد تلویزیونی اظهار کرد: امنیت شغلی مهم ترین 
دغدغه جامعه کارگری است. ما ماده ۷ قانون کار را داریم که به موضوع 
قراردادهای کار می پردازد. بعد از اینکه ماده ۷ قانون کار در سال ۱۳۶۹ 
به تصویب رسید شاید این استنباط پیش آمد که خیلی کارگران به سمت 
قراردادهای موقت رفتند. با آسیب شناسی که ما کردیم و تاکیداتی که مقام 
معظم رهبری و رئیس جمهور داشتند، در دو سال گذشته کمیته امنیت 
اجتماعی تلاش کردند  وزارت کار تشکیل دادیم که شرکای  را در  شغلی 
و مشارکت خوبی صورت گرفت تا در نهایت لایحه ای را به دولت پیشنهاد 

دادیم که یکبار برای اصلاحات بیشتر برگشت.
ارسال لایحه دائمی شدن قراردادها در کارهای موقت پس از ۵ سال 
وی ادامه داد: بعد از قانون سال ۱۳۶۹ بیش از ۹۵ درصد قراردادها به موقت 
تبدیل شده است و در این لایحه وزارت کار پیشنهاد کرده است، در کارهایی 
که جنبه مستمر دارد بیش از ۵ سال باید قراردادشان تبدیل به دائم شود. 
این موضوع قبلا به طور جدی رویش تاکید نشده بود ولی ما لایحه را ارائه 
ایجاد کنیم و  اینکه توازن را بین کارگر و کارفرما  کردیم. همچنین برای 
انضباط در کارگاه به وجود آید، ماده ۲۷ قانون کار را اصلاح کردیم تا اگر 
از طریق مراجع حل  بتواند  به وجود آمد، کارفرما  اخلالی در نظم کارگاه 

اختلاف و فرایندی که در قانون تعیین شده با کارگر خاطی برخورد کند.
معاون روابط کار وزیر کار اضافه کرد: در تاکیدات مقام معظم رهبری صرفا 
انگیزه و مهارت آموزی  ساماندهی قراردادهای کار مطرح نبود بلکه ایجاد 
بیشتر بود که بهره وری را افزایش دهد و بحث عمل به قانون کار برای اجرای 
عدالت مزدی در کارگاه و لذا طرح های طبقه بندی مشاغل می تواند به ما 
کمک کند تا کارگری که زحمت می کشد تا سالهای متمادی در کارگاه 
اینها  او رعایت می شود.  انصاف در مورد  احساس کند که عدالت مزدی و 
مجموعه اقداماتی است که در دست انجام است تا کارگر با رضایت و طیب 

خاطر کند و امنیت شغلی و آسودگی خاطر او ایجاد شود.
رعیتی فرد خاطرنشان کرد: با پیشنهاد وزارت کار در مشاغلی که جنبه دائم 
دارند بعد از گذشت ۵ سال دیگر قرارداد موقت نداریم و تبدیل به قرارداد 
دائم می شود که این پیشنهاد در قالب یک تبصره به ماده ۷ قانون کار اضافه 
می شود البته به عمر این مجلس قد نمی دهد ولی ما لایحه را در دولت آماده 

کردیم تا در اولین فرصت به مجلس دوازدهم ارائه کنیم.
امنیت شغلی اصلی ترین خواسته جامعه کارگری است

در این میزگرد، محسن باقری - نماینده کارگران در شورای عالی کار نیز 

اصلی ترین خواسته جامعه کارگری را امنیت شغلی عنوان کرد و گفت: طی 
دو سال اخیر در دیدارهایی که با حضرت آقا و رئیس جمهور داشتیم اتفاقات 
بازار کار کشور را در بحث  اقتصاد و  العلل وضعیت  افتاد ولی علت  خوبی 
خصوصی سازی و آزادسازی قیمتها می دانم که به مراتب از موقتی شدن 

قراردادهای کار آسیب های بیشتری به کارگران زده است.
وی افزود: کار خوبی که در دولت و در  راستای تامین امنیت شغلی کارگران 
صورت گرفته اصلاحاتی است که در بحث قراردادهای کار در قالب لایحه 
هم  مجلس  چون  برسد  نتیجه  به  امیدواریم  و  است  آمده  شغلی  امنیت 
تلاش های متعددی را داشت ولی بحث تبدیل وضعیت قراردادهای کارگران 

شاغل در نهادها و دستگاه های اجرایی به نتیجه نرسید.
نماینده کارگران در شورای عالی کار ادامه داد: متاسفانه طی سالهای گذشته 
با واگذاری هایی که انجام شد، برخی از کارخانه ها و برندهای قدیمی دچار 
کلاف  در  نوعی  به  شیوه  این  به  دولت  کردن  کوچک  با  داشتند.  مشکل 
سردرگم گیر کردیم و باعث شد بعضا واگذاری ها به افراد نااهل صورت گیرد 
و بعد از مدتی صاحبان کارخانه ها که دیدند زمین های کارخانه مرغوب است 
و ساخت و ساز بهتر جواب می دهد و هزینه فایده اشتغال ۵۰ نفر برایشان 
مقرون به صرفه نیست، به سمت ساخت و ساز در زمین ها رفتند و با تعطیلی 

کارخانجات مواجه شدیم که عرضه و تقاضا در بازار کار را به هم ریخت.
تاثیر جهانی شدن قیمتها و گران شدن حامل های انرژی در تولید

شدن  گران  و  ها  قیمت  شدن  جهانی  بحث  آن  کنار  در  داد:  ادامه  وی 
حامل های انرژی طی سالهای گذشته نیز مطرح بود که توقع داریم دولت به 
سمت ارزان شدن حامل های انرژی برود که تولید بیشتر رونق بگیرد و شاید 
به نفع باشد که به سمت رایگان شدن حامل ها برویم و با توسل به توجیه های 
غیرواقعی مثل یارانه پنهان و ... با افزایش حامل های انرژی مواجه بودیم که 
باعث شد برخی تولیدات ما به سمت دلاری شدن برود و حقوق کارگران 
ریالی باقی ماند لذا معتقدم که حصوصی سازی و آزاد سازی قیمتها در کنار 
موقتی شدن قراردادهای کار مشکلاتی را برای جامعه کارگری به وجود آورده 
و امیدواریم با حرکت خوبی که آغاز شده در بحث دائمی شدن قراردادهای 
کار اتفاقات خوبی را شاهد باشیم و در مراحل بعدی در بحث برگرداندن 
واحدهایی که طی سالهای گذشته خوب عمل نکردند، باید به دولت برگردند 

و بحث استخدام ها و دائمی شدن قراردادهای کار عملیاتی شود.
در ادامه معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شیوه های تعیین حداقل 
مزد در دنیا اشاره کرد و گفت: در حال حاضر شیوه های تعیین حداقل مزد در 
دنیا متفاوت است. یک شیوه این است که دولتها مشورت شرکای اجتماعی 
را می گیرند و خودشان تصمیم گیری می کنند، یک شیوه توافق بین اتحادیه 
کارگری و کارفرمایی است مثل پیمان های دسته جمعی که در ماده ۱۴۳ 
قانون کار به آن اشاره شده است و یک شیوه نیز،  چانه زنی به شکل سه 

جانبه است.

تصمیم گیری در خصوص دستمزد به شکل سه جانبه
رعیتی فرد تصریح کرد: سازمان جهانی کار هر ۳ مورد را رد نمی کند. از سال 
۱۳۶۹ تا کنون شورای عالی کار به طور سه جانبه برای حقوق و دستمزد 
تصمیم گیری می کند. شوای عالی کار نمی تواند کشور را بدون تصمیم بگذارد 
و کارگر و کارفرما و همه ارکان کار باید برای سال بعد برنامه ریزی کنند. اینکه 
رها کنیم این مساله را عملا بازار کار دچار چالش می شود. این ساز و کار در 
قانون دیده شده که شورای عالی کار با چه ترکیبی شکل بگیرد.۳ نفر نماینده 
کارگر، ۳ نفر نماینده کارفرما و ۳ نفر نمایندگان دستگاه های اجرایی یا افراد 
خبره ای که به شورای عالی کار اضافه می شوند و بعد از اصلاح قانون استاندارد، 
رئیس سازمان استاندارد نیز به تمام شوراهای عالی کشور اعم از شورای عالی 

کار و شورای عالی اشتغال و ... اضافه شد که حق رأی دارد.
وی افزود: محل تشکیل جلسات در وزارت کار است و وزیر کار هم مانند تمام 
اعضا یک رأی دارد و جلسات شورا با حضور دو سوم اعضا رسمیت می یابد و 

تصمیمات شورا در برخی مواقع با اجماع و رأی گیری صورت می گیرد.
معاون وزیر کار درباره تغییر ساز و کار تعیین مزد و رفتن از حالت گفت و گوی 
سه جانبه به سمت مدل های دیگر و ورود مجلس به مقوله دستمزد، گفت: 
مجلس طی سالهای گذشته در این زمینه بحث هایی داشته است و قطعا 
ظرفیت خوب و گسترده ای در مجلس وجود دارد. مجلس عصاره ملت است 
و همه گروه ها در مجلس حضور دارند و با اشرافی که مجلس به کل مسایل 
کشور دارد می تواند با اخذ نظر شرکای اجتماعی در کمیسیون های تخصصی، 
پیشنهادی که دولت داده را چکش کاری کند و نهایتا عددی که برای حقوق و 

دستمزد تعیین می کند جامع الشرایط باشد.
شورای عالی کار،  بهترین مرجع تعیین دستمزد کارگران

محسن باقری، نماینده کارگران در شورای عالی کار در بخش دیگری از این 
گفت و گو مرجع تعیین دستمزد را شورای عالی کار دانست و گفت: چون 
شورای عالی کار ساختار سه جانبه دارد. مجلس کار اجرا نمی کند، اگر مجلس 
بودجه را هم تایید می کند در بودجه سالانه به پیشنهاد دولت است و لایحه را 
دولت می دهد و در نهایت اجرا با دولت است لذا بهترین ساختاری که می شود 
دید همین ساختار شورای عالی کار است که در فضای سه جانبه صورت 
می گیرد. به گفته وی در خصوص تعداد نفرات شورا مباحثی مطرح است و 
هرگروه ملاحظاتی دارد ولی ساختار سه جانبه بهتر است.ما اعتراض داریم 
که چرا ترکیب نمایندگان کارگری ۳ نفر است و گروه دولتی ۶ نفر هستند. 
کارگران حق گفت و گو و اعتراض دارند و حق دارند که دستمزد را بپذیرند یا 
نپذیرند و این حق برای همه شرکای اجتماعی است. ما هم پاسخگوی جامعه 
هدف خود هستیم و معتقدیم که دستمزد باید هزینه های زندگی را پوشش 
دهد ولی باید مسئولیت کاری که پذیرفتیم باید قبول کنیم و به سمت اجماع 
برویم و توافق کنیم.همیشه هم پای میز مذاکره بودیم و سعی کردیم جلسه را 

ترک نکنیم ولی برای توافق بهتر همیشه آمادگی داریم.

خصوصی سازی واقعی اقتصاد چیست؟


